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Что Вас ожидает…

1) Биопсихосоциальные условия обучения

2) Подходы к совместной работе между учебной

и преподавательской деятельностью

3) Модель для анализа условий обучения
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1) Биопсихосоциальные условия 
обучения

3Карин Зальцберг-Людвиг & Франциска Рогге

Инклюзивное образование и 
организационное развитие



Universität Potsdam  

Рисунок 1: Биопсихосоциальные факторы обучения(Salzberg-Ludwig & Matthes, 2011)
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Биологические факторы
-витально-физическое состояние
-психофизиологическая ситуация

Психические  факторы
-способность к 

эмоциональной 
саморегуляции

-эмоциональное состояние
-когнитивная деятельность

Социальные факторы
-социально-культурные и 

социально-экономические 
условия

- условия социальной среды
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2) Подходы к совместной работе 
между учебной и 

преподавательской деятельностью
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Учебная деятельность

• Оказание влияния 
посредством постановки 
целей обучения и 
мотивации

• Активное,
целенаправленное 
изучение отдельно взятого 
предмета учебной 
программы

Педагогическая деятельность

• Создание условий для 
обучения, адекватная 
постановка целей и задач
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Учебная 
деятельность

Педагогическая 
деятельность
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3) Модель для анализа условий 

обучения
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Фиксирование 
исходной ситуации

Анализ поведения в 
процессе обучения 

Сбор результатов 
анализа

Разработка 
индивидуального 
плана поддержки

Проверка 
индивидуального 
плана поддержки
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Фаза II: Анализ 
поведения в процессе 

обучения 
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Модель для анализа изначальных условий обучения (адаптирован в 

согласно Matthes, 2009, 2018)

Профильная 
компетенция

Основные 
междисциплинарные 

компетенции

Мотивация
Способность 

контролировать свои 
действия
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Не 
проблематичный

Немного
проблематичный

Интенсивность Проблематичный
(макс. 6 карт)

Очень 
Проблематичный

(макс. 4 карты)
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Фаза III: Сбор результатов анализа
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Понимание 
прочитанного и техники 

чтения (G5)

Внимательность и 
концентрация (G8)

Обработка учебного 
контента (G2)

Разработка
учебного контента(G3)

Процессно-ориентированные
математические стандарты(D5)

Самооценка(M2)

Управление
эмоциями (M1)

Взаимодействие ученик-
преподаватель(U3)

Решение проблем, связанных
с трудностями в обучении (H4)

Автономное обучение и 
работа (H5)
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Фаза IV: Разработка 
индивидуального плана 

поддержки

• ориентация на сильные стороны/ресурсы

• максимум три небольших цели

• приемлемый промежуток времени (около 4-6 недель)

• определение обязанностей

• индивидуальная разработка

• личностное значение

• обсуждение целей с учащимся
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Имя учащегося: Класс: Дата:

Формулирование подходов

Главная задача нового подхода (глобальная цель):

Конкретные действия Кто за это ответственный?

Анкета 3

В предстоящие 6 недель мы можем достичь..
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Фаза V: Проверка 
индивидуального 
плана поддержки
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Оценка достигнутой цели

Подэтап 1:

Подэтап 2:

Подэтап 3:

Приступая к заполнению, обратите внимание на следующее 
содержание критериев оценки: 

Ухудшение

Достижение 
сформулированной 
цели

Изначальная позиция Первый прогресс

Цель  превышена

Конец первой 
недели

Конец второй 
недели

Конец третьей 
недели

Конец 
четвертой 

недели

Конец пятой 
недели

Конец шестой 
недели

Подэтап 1: Подэтап 1: Подэтап 1:
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