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1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя школа 
№ 15 г. Липецк

2. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя школа № 38 г. 
Липецка

3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа № 1 им. М.М. Пришвина» г. Елец

4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа села Хрущевка имени Героя РФ О.А. Пешкова 
Липецкого муниципального района

5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов с. 
Тербуны Тербунского муниципального района Липецкой области

6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей с. 
Хлевное» Хлевенского муниципального района Липецкой области

7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение лицей с. 
Долгоруково Долгоруковского муниципального района

8. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа имени ученого-слависта, академика А.М. 
Селищева с. Волово Воловского муниципального округа Липецкой области

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 2 г. Усмани Липецкой области имени Героя 
Советского Союза М.П. Константинова

10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» п. 
Добринка Липецкой области

Липецкая область

4 - городские 
6  - сельских

ШКОЛЫ



1. Высвечивание проблем: кадры, уровень профессионализма

2. Оценка/мониторинг текущих условий и потребностей 

3. Переосмысление инклюзивной практики 

4. Пересмотр нормативно-правовой базы образовательной организации

5. Ощущение потребности во взаимодействии с другими школами, в которых 

обучаются дети с ОВЗ и инвалидностью

6. Усиление работы с родительским сообществом

7. Привлечение сторонних партнеров

Эффекты апробации 
модели инклюзивной образовательной 

организации



• Договор о сетевой форме реализации 

образовательных программ НОО, ОО, СОО

Недостаток кадров:

• Отсутствие специалистов, обладающих 

необходимыми компетенциями

ДЕФИЦИТЫ

Изменения в результате апробации

РЕСУРСЫ

• Взаимодействие с другими школами и 

экспертными сообществами

Нехватка финансовых средств:

• Ограниченный бюджет школы, 

не позволяющий покрыть все необходимые затраты

• Подготовка заявок на получение грантов и 

субсидий

• Привлечение спонсоров и 

благотворительных фондов

Недостаточно развитая материальная база:

• Отсутствие необходимых приспособлений и 

оборудования для обеспечения доступности учебных 

помещений.

• Договор о предоставлении во 

временное (безвозмездное) 

пользование технических средств 

реабилитации (ступенькоход).



Семинар для заместителей 

директоров, педагогов, логопедов, 

дефектологов, психологов 
22 ноября 2024г.

На базе МБОУ СОШ с. Хрущёвка 

Липецкого района



Семинары-практикумы для классных 
руководителей, логопедов, дефектологов, 
психологов                               октябрь-декабрь 2024 



Участие в родительских собраниях

Индивидуальное консультирование родителей

август -декабрь 2024 



Индивидуальное консультирование педагогов


