
План мероприятий по развитию инклюзивного образования в школе № 152 

 

№ Критерии МИШ Текущее 

состояни

е (баллы) 

Планируемы

е результаты 

(период) 

Планируемые 

действия 

От кого\чего 

зависит 

достижения 

задачи 

Ответственные Документы, 

закрепляющие 

изменения 

Факт 

выполнения на 

декабрь 2024 

год 

1 Организационно-

управленческий 

(макс 34) 

1.1. Локальные 

документы 

(11\12) 

1.2. Взаимодей

ствие с 

другими 

организациям

и (6\14) 

25 

 

 

Октябрь-

ноябрь 

Привести в норму 

локальные 

документы. 

Увеличение 

количества детских 

объединений за счет 

привлечения 

сторонних 

организаций на 

территорию школы 

(сдача в аренду, 

свободных от 

образовательной 

деятельности 

площадей, с условием 

зачисления, учащихся 

в рамках школы 

«Полного дня» 

Н.В. Синяева-

руководитель 

структурного 

подразделения. 

Заключения 

договоров. 

Классные 

руководители: 

донести 

информацию до 

родителей. 

Н.В. Синяева –

руководитель 

структурного 

подразделения 

«Школа полного 

дня». 

Классные 

руководители 

Наличие 

договоров.  

Выполнено 

Аналитически

е справки о 

работе 

дополнительн

ых 

объединений 

Приказы о 

зачислении 

детей. 



2 Предметно-

пространственны

й (макс 11) 

11       

3 Программно-

методический 

(макс 29) 

2.Доля 

обучающихся, 

охваченных доп. 

образованием 

(2\4) 

2.1. Доля 

обучающихся с 

ОВЗ охваченных 

доп. 

образованием 

(2\4) 

24 Октябрь-

ноябрь 

Выявить детей, 

которые не посещают 

ДО. 

Анкетирование детей, 

не посещающих ДО с 

целью определения 

их интересов.  

Провести 

консультации с 

родителями о 

необходимости 

посещения ДО 

ребёнком. 

Подготовить 

информацию для 

детей и родителей о 

объединениях, 

которые работают на 

базе школы.  

Н.В. Синяева – 

разработать 

анкету 

Карташева С.Н., 

Малышева М.В., 

Анферова Е.Г. 

Педагог-психолог 

М.С. Авдеева.  

Классные 

руководители. 

Провести 

анкетирование 

Н.В. Синяева –

руководитель 

структурного 

подразделения 

«Школа полного 

дня». 

Социальные 

педагоги школы: 

Карташева С.Н., 

Малышева М.В., 

Анферова Е.Г. 

Педагог-психолог 

М.С. Авдеева. 

Классные 

руководители.  

Аналитическа

я справка. 

Мониторинг  

занятости 

детей в ДО 

Результаты 

анкетирования 

учащихся. 

выполнено 



Увеличить 

количество детей в 

ДО за счет открытия 

новых направлений в 

школе.   

Актуализировать 

работу по 

профориентированию

. 

 

4 Информационный 

(макс 4) 

2. Доступность 

информации 

для лиц с 

сенсорными 

нарушениями 

(2\3) 

3  Массово 

проинформировать 

участников 

образовательного 

процесса о наличии 

на сайте версии для 

слабовидящих.  

Информационны

й ресурс 

Петровская Т.А. -  

ответственный 

специалист за 

техническое 

оснащение сайта.  

- выполнено 

5 Социальный 

(макс 17) 5. 

Сетевая форма 

реализации 

16  Организация сетевого 

взаимодействия с 

Центром 

профессионального 

 Н.В. Синяева –

руководитель 

структурного 

подразделения 

Договор о 

сетевой форме 

реализации 

образовательн

выполнено 



доп.программ 

(1\2) 

 

самоопределения.       «Школа полного 

дня». 

 

ых программ 

6 Результативный 

(макс 15) 

1. Наличие 

динамики 

успеваемости 

обучающихся с 

ОВЗ (2\3) 

2. Участие в 

конкурсах\

смотрах\ол

импиадах. 

(8\12) 

10  Увеличить 

количество 

участников в 

конкурсах и 

олимпиадах среди 

учащихся школы в 

начальном и среднем 

звене. 

Актуализировать 

информацию о 

предстоящих 

районных, городских, 

краевых 

мероприятиях.  

Информационны

й ресурс. 

Включенность 

педагогов и 

родителей.  

Рожкова В.Л. -  

    заместитель    

директора по ВР 

Морозова Н.В. 

педагог-

организатор.  

Поздняк Ю.С.    

-  советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

 

Аналитическа

я справка о 

наличие 

участников, 

призёров и 

победителей в 

различных 

конкурсах.  

В процессе 

реалезации 

 


