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Дорожная карта (апробация модели инклюзивной школы) 

в МБОУ СОШ № 32 

на 2024-2025 учебный год 

 
Критерии МИШ  Текущее 

состояние 

Планируемые 

результаты 

Планируемые действия От 

кого/чего 

зависит 

Ответственный Документы 

Организационно - 

управленческий  

(макс 34) 

22 балла 1.1.Обновлены и 

разработаны 

локальные акты 

школы в 

соответствии 

региональными и 

Федеральными в 

части организации 

инклюзивного 

образования, в том 

числе обучающихся с 

инвалидностью, с 

ограниченными 

возможностями. 

Создать рабочую группу, 

определить полномочия 

каждому члену группы – 

02.09.2024 

Директор Заместитель 

директора  

Приказ о создании рабочей 

группы, о разделении 

полномочий между 

членами группы. 

Проведение 

еженедельных 

управленческих планерок 

для решения вопросов по 

реализации МИШ – 

(понедельник) 

Директор Заместитель 

директора 

1.Протоколы. Мониторинг 

за намеченными 

действиями по реализации 

МИШ. 

2.Аналитический материал 

о работе групп. 

Разработка и обновление 

локальных актов школы, 

регламентирующих 

инклюзивное образование, 

разработанные в 

соответствии с 

федеральным и 

региональным 

законодательством.  

Директор 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора  

Локальные акты 

образовательной 

организации, 

регламентирующие 

инклюзивное образование, 

обновлены и разработаны в 

соответствии с 

федеральным 

законодательством:  



(до декабря 2024 года) -Положение об оказании 

психолого-педагогической 

помощи обучающимся 

образовательной 

организации;  

-Положение о тьюторском 

сопровождении в 

образовательной 

организации;  

-Положение по разработке 

и реализации 

адаптированных основных 

образовательных программ 

обучения лиц с ОВЗ;  

-Положение об 

организации 

образовательной 

деятельности с 

использованием сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ; 

-Порядок рассмотрения 

жалоб и предложений от 

сотрудников, обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей);  

Другие при необходимости. 

Обследование 

инфраструктуры школы 

для доступа в здание всех 

категорий детей, в том 

числе с инвалидностью – 

(сентябрь 2024) 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Акт обследования 

инфраструктуры школы. 

Информирование 

сообщества школы о 

МИШ через официальный 

сайт школы постоянно. 

Системный 

админ.  

Системный 

админ. 

Информационный 

материал. 



Работа с представителями 

родительской 

общественности. 

(постоянно) 

Директор Специалисты 

ППс 

Протоколы. 

  1.2. Кадровое 

обеспечение 

образования 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Утверждение штатного 

расписания по наличию 

кадров сопровождения 

детей в процессе 

выстраивания 

инклюзивного 

образования. 

 (август 2024) 

Директор Специалист по 

кадрам 

Приказ об утверждении 

штатного расписания. 

Предусмотреть меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогов (классных 

руководителей), занятых в 

построении инклюзивного 

образования. 

(апрель 2025) 

Директор Профсоюзный 

комитет школы 

Положение об оплате труда 

работников МБОУ СОШ № 

32 

Организовать повышение 

квалификации всех 

педагогических кадров, 

занятых в инклюзивном 

образовании. 

(в течение 2024-2025 

учебного года) 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

График прохождения 

повышения квалификации 

всех специалистов 

инклюзивного образования. 

Разработать семинары в 

системе методической 

работы в школе по 

инклюзивному 

образованию для 

специалистов, занятых в 

построении инклюзивного 

образования. 

(в течение 2024-2025 

учебного года) 

Заместитель  

директора 

УВР и 

ВВВР  

Заместитель  

директора УВР 

и ВВВР 

Приказ об утверждении 

тематики семинаров, 

составлении графиков 

проведения семинаров. 

Протоколы проведенных 

семинаров. 

Организовать повышение 

квалификации 

администрации школы по 

Директор  Директор Утвержденный график 

повышения квалификации 

администрации школы. 



актуальным вопросам 

инклюзивного 

образования. 

 (в течение 2024-2025 

учебного года) 

2.Программно-методический  

(Макс 29) 

27 балла 2.1.Вариативность 

образовательных 

программ. 

Внести изменения в 

локальные нормативные 

акты образовательной 

организации,  

регламентирующие 

реализацию ФГОС ОВЗ. 

(август 2024)  

Заместитель 

директора 

УВР  

Рабочая группа  Приказ о внесении 

изменений. 

Привести должностные 

инструкции работников 

ОО в соответствие с 

требованиями ФГОС ОВЗ. 

(сентябрь 2024)  

Директор Специалист по 

кадрам 

Приказ об утверждении 

должностных инструкций. 

2.2 Соответствие 

АООП особыми 

образовательными 

потребностями 

обучающимся с ОВЗ. 

Организация деятельности 

ППк с целью оказания 

помощи обучающимся, 

испытывающим 

трудности в освоении 

АООП, сопровождение 

детей ОВЗ. 

Зам 

директора 

по УВР  

Специалисты 

ППс 

План-график ППк, 

протоколы. 

Организовать психолого-

педагогическое 

сопровождение обучения 

инвалидов и детей с ОВЗ. 

(сентябрь 2024) 

Зам 

директора 

по УВР  

Специалисты 

ППс 

Приказ. 

2.3. Контроль за 

индивидуальной 

динамикой 

обучающихся с 

инвалидностью и 

ОВЗ. 

Разработка мониторинга 

индивидуальной 

динамики обучающихся. 

(сентябрь 2024)  

Заместитель 

директора 

по УВР  

Специалисты 

ППс 

Приказ о разработке 

мониторинга 

индивидуальной динамики 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

2.4. Реализация 

программы 

воспитания с учетом 

особых 

образовательных 

Реализовывать рабочую 

программу курсов 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном».  

Заместитель 

директора 

по ВВВР 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

Аналитические справки. 



возможностей 

обучающихся. 

(в течение 2024-2025 

учебного года)  

общественными 

объединениями, 

педагог-

организатор. 

Реализовать календарный 

план воспитательной 

работы. 

(в течение 2024-2025  

учебного года) 

Заместитель 

директора 

по ВВВР 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями, 

педагог-

организатор. 

Аналитические справки, 

приказ. 

Реализовывать программу 

воспитания, в том числе 

для детей с ОВЗ. 

(в течение 2024-2025 

учебного года) 

Зам 

директора 

по ВВВР 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями, 

педагог-

организатор. 

Программа воспитания, 

аналитические справки. 

Проведение тестирования 

обучающихся. 

(сентябрь, декабрь, май 

2024 -2025 учебного года) 

Педагог-

психолог  

Педагог-

психолог  

Протоколы тестирования. 

2.5. Реализация 

профориентационных 

мероприятий с 

учетом 

образовательных 

возможностей 

Заключить договоры о 

взаимодействии с СПО, 

ВУЗом для проведения 

экскурсий и 

профессиональных проб 

обучающихся, в том числе 

детей с ОВЗ. 

(до декабря 2024) 

Заместитель 

директора 

по ВВВР  

Классные 

руководители 

Договор. 

3.Предметно-

пространственный  

(Макс 11 баллов) 

9 баллов 3.1 Доступность 

объектов ОО для 

обучающихся с ОВЗ 

по повышению 

значений 

Обеспечить доступность 

ОО для всех 

обучающихся.   

Директор  Учредитель  Перспективный план 

развития материально-

технической базы школы. 



4. Результативный  

(Макс 15 баллов) 

9 баллов 4.1 Динамика 

успеваемости 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ 

Выстроить методическую 

работу с учителями по 

изучению опыта обучения 

детей с ОВЗ. 

(в течение 2024-2025 

года)  

Заместитель 

директора 

УВР 

Учителя-

предметники 

План работы 

методического совета. 

Включить обучающихся с 

ОВЗ в олимпиады, 

конкурсы разных уровней 

(в течение 2024-2025 

года)  

Заместитель 

директора 

УВР  

Заместитель 

директора УВР 

Приказ. 

Внутришкольный 

контроль реализации 

индивидуальных 

программ сопровождения 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

(в течение 2024-2025 

года)  

Заместитель 

директора 

УВР 

Заместитель 

директора УВР 

Аналитическая справка. 

Определение 

эффективности 

вариативных моделей 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся. 

(апрель 2025)  

Заместитель 

директора 

УВР 

Заместитель 

директора УВР 

Приказ о проведении 

педагогических чтений по 

выявлению лучшего опыта 

по психолого-

педагогическому 

сопровождению 

обучающихся. 

Мониторинг реализации 

мероприятий дорожной 

карты. 

(1 раз в четверть)  

Заместитель 

директора 

УВР 

Заместитель 

директора УВР 

Аналитическая справка. 

Провести сравнительный 

анализ результатов 

самодиагностики и 

результатов работы по 

дорожной карте. 

(апрель 2025)  

Заместитель 

директора 

УВР 

Заместитель 

директора УВР 

Аналитическая справка. 

Подведение итогов 

работы за год. 

(май 2025) 

Заместитель 

директора 

УВР 

Заместитель 

директора УВР 

Аналитический отчет. 

 


