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Точки роста

Вехи становления и развития инклюзивного образования
 МБОУ «СОШ № 8»
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Доля детей с ОВЗ в общей численности учащихся 
в школах ХМАО – Югры – участниках апробации МИШ
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Три взаимосвязанных аспекта 
наиболее важных изменений в школе

Инклюзивная 
КУЛЬТУРА

Инклюзивная 
ПОЛИТИКА

Инклюзивная 
ПРАКТИКА

создание развитие внедрение

учащиеся

родители

педагоги

Принятие 
инклюзивных 

ценностей

Школа для 
ВСЕХ

Обеспечение 
разнообразных 
потребностей

управление

процесс

обучения

школьное сообщество

мобилизация 
РЕСУРСОВ



Критерии и показатели оценки эффективности деятельности 
инклюзивной образовательной организации

1

Организационно-управленческий

Локальные документы 
образовательной организации, 
регламентирующие инклюзивное 
образование

Взаимодействие с другими 
организациями

Кадровое обеспечение 
образования

Профессиональное развитие 
руководителей и педагогических 
работников

Программно-методический 
(технологический)

Вариативность образовательных 
программ

Соответствие АООП особым 
образовательным потребностям 
обучающихся с ОВЗ

Контроль за индивидуальной динамикой 
освоения образовательных программ

Реализация программы воспитания с 
учетом  возможностей обучающихся

Реализация профориентационных 
мероприятий с учетом  возможностей 
обучающихся

Предметно-пространственный

Доступность объектов ОО

Оборудованные помещения для 
реализации ППС и медкабинета

Специальное, ассистивное, 
дидактическое оборудование и 
средства обучения

Специальные/ адаптированные 
учебники и/или учебные пособия

Информационный

Доступность информации на 
носителях информации

Доступность информации на  сайте

Социальный

Участие педагогов, родителей и 
обучающихся в жизни ОО

Социально-психологическая поддержка

Взаимодействие с социальными 
партнерами

Результативный

Динамика успеваемости 
обучающихся с ОВЗ

Участие в конкурсах, олимпиадах, 
выставках, смотрах и массовых 
мероприятиях
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Результаты самооценки по критериям
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Результаты самооценки во взаимосвязи всех компонентов

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Организационно-управленческий 
критерий (макс. 34 балла)

1.1 Локальные документы

1.2 Взаимодействие с организациями

1.3 Кадровое обеспечение

1.4 Профессиональное развитие

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Программно-методический критерий 
(макс. 29 баллов)

2.1.1 Вариативность программ

2.1.2 Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием

2.1.3 Доля обучающихся ОВС, охваченных дополнительным образованием

2.2 Соответсвие АООП ООП обучающихся

2.3. Контроль за индивидуальной динамикой

2.4. Реализации программы ваоспитания

2.5. Реализация профориентационных мероприятий

0 1 2 3 4 5

Предметно-пространственный критерий 
(макс. 11 баллов)

3.1 Доступность объектов

3.2 Оборудование помещений для ППС

3.3 Специальное оборудование и средства обучения

3.4 Адаптированные учебники и пособия

0 1 2 3 4

Информационный критерий 
(макс. 4 балла)

4.1 Обеспечение информационной открытости

4.2 Доступность информации для лиц с сенсорными 
нарушениями

0 1 2 3 4 5 6

Социальный критерий (макс. 17 баллов)

5.1 Участие педагогов/родителей/обучающихся

5.2.1 Наличие локальных актов ППС

5.2.2 Оказание ПП помощи обучающихся с ООП

5.3.1 Сетевая форма реализации основных программ

5.3.2 Сетевая форма реализации дополнительных программ

5.3.3 Трансляция опыта

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Результативный критерий 
(макс. 15 баллов)

6.1 Наличие динамики успеваемости обучающихся с ОВЗ

6.2 Участие в конкурсах/смотрах/олимпиадах

20 25 11

4 1313



Структура дорожной карты



Интерактивная карта инклюзивного пространства ХМАО - Югры



Предложения по доработке модели 
инклюзивной образовательной организации

✓Предложить модель организационной структуры управления 
инклюзивной организацией

✓Создать единое виртуальное сообщество на базе имеющихся 
платформ (например, VK) для сопровождения апробации модели и 
представления эффективных практик инклюзивного образования 
(разработать регламент публикаций)

✓Присвоение школам с высоким рейтингом (по критериям 
эффективности) статуса школы-наставника и организация 
наставничества со школами, вступающими в проект или со школами, 
имеющими низкий рейтинг.

✓В форму дорожной карты внести сроки исполнения планируемых мер 
(возможно, вместо «От кого/чего зависит результат изменений»)

✓Результаты диагностики хотелось бы иметь на начало входа в проект 
по апробации и до составления дорожной карты

✓Включить критерии и показатели эффективности в ежегодное 
самообследование школ.



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!

sosh-8_ugansk@mail.ru
rubtcova@list.ru

https://t.me/RUELNIK
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