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Данные методические рекомендации содержат обзор нормативной базы организации 

образования по программам профессионального обучения, среднего профессионального и 

высшего образования; рекомендации по организации диагностической сессии в условиях 

ПМПК для лиц, обучающихся по программам профессионального обучения/образования; 

подробную подборку рекомендаций по созданию СОУ для различных групп инвалидов с 

образцами заключений ПМПК. 

Рекомендации ориентированы в первую очередь на специалистов ПМПК. Наряду с этим 

материал будет полезен всем специалистам сопровождения образовательных организаций, 

реализующих программы профессионального обучения и профессионального образования.  

Методический материал носит прикладной характер, обеспечивает готовые 

инструменты для практической деятельности ПМПК. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

В современной образовательной парадигме, характеризующейся возрастающей 

инклюзивностью и гуманизацией, обеспечение доступа к качественному образованию для лиц 

с особыми образовательными потребностями является одним из приоритетных направлений 

государственной политики. Обеспечение доступа к качественному образованию, особенно 

профессиональному, выступает ключевым условием для успешной социальной и личностной 

реабилитации лиц с инвалидностью. Профессиональное образование не только способствует 

формированию материальной независимости и повышению качества жизни, но и служит 

основой для полноценной личностной самореализации, позволяя человеку чувствовать себя 

востребованным и интегрированным в общество. 

Действующее законодательство Российской Федерации гарантирует право каждого 

гражданина на получение качественного и доступного образования, соответствующего его 

психофизиологическим особенностям, индивидуальным возможностям и состоянию здоровья, 

безотносительно возраста. В соответствии с этим, каждый гражданин должен иметь 

возможность получить образование с учетом его индивидуальных потребностей и без 

барьеров. 

Важным элементом этой системы является Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Пункт 16 статьи 2 данного Закона 

определяет категорию «обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее – 

обучающийся с ОВЗ), к которым относятся физические лица (в том числе лица старше 18 лет), 

имеющие подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией (далее – ПМПК) 

недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, препятствующие получению 

образования без создания специальных условий. 

Центральную роль в реализации этих положений играет деятельность ПМПК, 

регламентированная Положением о психолого-медико-педагогической комиссии, 

утвержденным Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 1 ноября 2024 

года №763. Данное Положение детально определяет порядок организации комплексного 

обследования детей, включая обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, на протяжении всего 

периода их обучения в образовательных организациях. Основной целью этих обследований 

является выявление особенностей физического и (или) психического развития, а также 

отклонений в поведении, с последующей подготовкой обоснованных рекомендаций по 

организации их обучения и воспитания. 

В целях обеспечения унифицированного, качественного и научно обоснованного 

подхода к реализации вышеуказанных законодательных норм, а также в ответ на потребность 

в системном методическом руководстве, разработаны настоящие методические рекомендации. 

Они представляют собой развернутый практико-ориентированный ресурс, предназначенный 

для систематизации и повышения качества организации образовательного процесса для лиц с 

особыми образовательными потребностями в рамках программ профессионального обучения, 

среднего профессионального и высшего образования. Документ объединяет нормативно-

правовой анализ, методические указания и практические инструменты, обеспечивающие 

последовательный и обоснованный подход к диагностике, планированию образовательных 

условий и сопровождению обучающихся. 

В составе методических рекомендаций представлены следующие ключевые разделы: 

•  Систематизированный обзор нормативной базы, регламентирующей организацию 

образования по программам профессионального обучения, среднего профессионального и 

высшего образования. 

•  Методические рекомендации по организации диагностической сессии в условиях 

ПМПК для лиц, обучающихся по программам профессионального обучения/образования.  

•  Подробная подборка рекомендаций по созданию специальных образовательных 

условий для различных нозологических и функциональных групп обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ.  

Настоящие методические рекомендации ориентированы в первую очередь на 



6 

 

специалистов ПМПК. Наряду с этим, представленный материал будет полезен педагогическим 

работникам, методистам, практическим психологам, социальным педагогам и иным 

специалистам сопровождения образовательных организаций, реализующих программы 

профессионального обучения и профессионального образования. Документ может быть 

использован при планировании диагностической деятельности, разработке индивидуальных 

образовательных траекторий, организации межведомственного взаимодействия и повышении 

качества предоставляемых образовательных услуг, способствуя созданию по-настоящему 

инклюзивной образовательной среды.  
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1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ ПО ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ, СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 

Особенности организации образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – ОВЗ) и инвалидов, детей-инвалидов по программам профессионального 

обучения/образования регламентируется следующими нормативными документами: 

 

Закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273. 

Закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 г. 

№ 181-ФЗ. 

 

Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности 

среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц на 2023 – 

2030 годы (утвержден заместителем председателя Правительства Российской Федерации Т.А. 

Голиковой 10 апреля 2023 года № 3838п-П8).  

Приоритетные направления развития образования обучающихся с инвалидностью, с 

ограниченными возможностями здоровья до 2030 года (утвержден Министерством 

просвещения Российской Федерации 30 декабря 2022 года). 

 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» (с изменениями). 

Совместный приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Минпросвещения РФ от 5 августа 2020 года № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 года № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения».  

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 года N 245 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 года № 534 

«Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 ноября 2024 г. № 763 

«Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии» 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 24 марта 2025 года № 266 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» 

Приказ Министерства просвещения России от 31.03.2025 № 253 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

в сфере общего, среднего профессионального образования и соответствующего 
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дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, 

дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а 

также оказания им при этом необходимой помощи». 

 

Приказ Министерства труда России от 29 декабря 2016 г. № 843н «Об утверждении 

состава представляемых поставщиками информации сведений для включения в федеральный 

реестр инвалидов» (с изменениями) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 

2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по 

оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья»». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 января 

2023 года № 53н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

воспитания»». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 сентября 2024 года № 466н 

«Об утверждении порядка разработки и реализации индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации и 

абилитации ребенка-инвалида и их форм, а также порядка привлечения к разработке 

индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида и индивидуальной 

программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида реабилитационных организаций и 

порядка координации реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации 

инвалида и индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида, 

включая мониторинг такой реализации и предоставление информации о результатах 

мониторинга в высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 октября 

2024 года № 518 «Об утверждении методических рекомендаций по подбору рекомендуемых 

видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций 

организма и ограничений их жизнедеятельности». 

 

Свод правил. Здания и сооружения. Общие положения проектирования с учётом 

доступности для маломобильных групп населения. Дата введения 2013-07-01 

 

Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования (3++) 

по направлениям бакалавриата https://fgosvo.ru/fgosvo/index/24   

магистратуры https://fgosvo.ru/fgosvo/index/25   

специалитета https://fgosvo.ru/fgosvo/index/26   

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-

funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list2021/mandatory_requirements_2021/fgos_spo/  

 

Письмо Министерства образования и науки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн 

«Методические рекомендации к организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса»  

Методические рекомендации по организации содействия трудоустройству инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования Письмо Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 года № АК-

1782/05 «Методические рекомендации «Об организации приема инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательные организации высшего 

образования» 

Письмо Министерства образования и науки РФ от 29.03.2016 г. № ВК-641/09 

«Методические рекомендации по реализации адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ, способствующих социально-психологической 

https://fgosvo.ru/fgosvo/index/24
https://fgosvo.ru/fgosvo/index/25
https://fgosvo.ru/fgosvo/index/26
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list2021/mandatory_requirements_2021/fgos_spo/
https://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/7701537808-gosfunction/acts_list2021/mandatory_requirements_2021/fgos_spo/
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реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными возможностями 

здоровья, включая детей - инвалидов, с учетом их особых образовательных потребностей». 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20 февраля 2019 года № 

ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» (вместе с 

«Разъяснениями о сопровождении образования обучающихся с ограниченными 

возможностями и инвалидностью»).  

Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 9 сентября 2019 г. 

№ Р-93 «Об утверждении примерного положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»  

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10 апреля 2020 года № 

05-398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий»). 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 2020 года № 

ДГ 1342/07 «Об организации образования лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)».  

Письмо Министерства просвещения РФ от 2 марта 2022 г. № 05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся). 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 06 сентября 2022 года № 

05-1518 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по комплексному психолого-педагогическому, в том числе тьюторскому, 

сопровождению студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования», утвержденными на 

педагогическом совете ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»» 

от 29 июня 2022 года № 9). 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2022 N 05-1999 «О 

направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке 

(актуализации) и реализации примерных адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования»). 

 

В соответствии с Законодательством РФ профессиональное обучение и 

профессиональное образование обучающихся с ОВЗ осуществляются на основе 

образовательных программ, адаптированных для обучения указанной категории лиц, а для 

инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. Среднее 

профессиональное и высшее образование по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры может быть получено: 

-в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в очной, очно-

заочной, заочной формах обучения, а также с сочетанием различных форм обучения; 

-вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме 

самообразования. 

1) программа бакалавриата, в том числе адаптированная для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидов); 

2) программа специалитета, в том числе адаптированная для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидов); 

3) программа магистратуры, в том числе адаптированная для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (инвалидов) 

Адаптированные образовательные программы могут быть продлены по срокам 

обучения не более чем на один год по индивидуальному учебному плану (для магистрантов - 

на полгода) или быть без продления срока при обучении по общему учебному плану. 

При получении высшего образования, среднего профессионального образования и 
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профессионального обучения обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью предоставляются бесплатно специальные учебники, учебные пособия и 

дидактические материалы, иная учебная литература, специальные технические средства 

обучения, а также услуги ассистента (помощника), оказывающего необходимую техническую 

помощь, сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков (на основании заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии и/или индивидуальной программой 

реабилитации/абилитации инвалида). 

Формы получения образования и формы обучения устанавливаются статьей 17 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной 

программе по каждому уровню образования, профессии, специальности, направлению 

подготовки определяются соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, 

образовательными стандартами и самостоятельно устанавливаемыми требованиями. Формы 

обучения по дополнительным образовательным программам и основным программам 

профессионального обучения определяются организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, самостоятельно. 

При реализации образовательных программ используются различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

При организации образовательного процесса с использованием дистанционных 

технологий для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья должна 

учитываться полная совокупность психолого-педагогических условий, определяющих 

специальный набор форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств с 

учетом обеспечения доступности материалов для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. https://docs.cntd.ru/document/565028639    

 

Образовательными организациями должны быть созданы специальные условия для 

получения среднего профессионального, высшего образования, профессионального обучения 

по образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью. 

Под специальными условиями понимают - использование специальных 

образовательных программ и методов и средств обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, переводчика 

русского жестового языка (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания 

организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидами. 

 

К специальным образовательным условиям при реализации программ среднего 

профессионального, высшего образования, профессионального обучения в организациях 

относятся: 

- наличие адаптационных дисциплин в вариативной части образовательных программ, 

позволяющих индивидуально корректировать нарушения учебных и коммуникативных 

умений, профессиональной и социальной адаптации студентов; 

- выбор методов обучения, обусловленный в каждом отдельном случае целями 

обучения, исходным уровнем имеющихся знаний, умений, навыков, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально-технического 

обеспечения, особенностями восприятия информации студентов; 

- обеспечение студентов печатными и электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья; 

https://docs.cntd.ru/document/565028639
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- организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего 

сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности 

процесса адаптации на рабочем месте; 

- выбор мест прохождения практики с учетом рекомендаций медико- социальной 

экспертизы, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации/абилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда; установление индивидуального 

графика и сроков прохождения практической подготовки; 

- присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, 

квалификация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и 

иную помощь (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, 

оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с 

учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

- создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера 

выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом 

Минтруда России N 685н от 19 ноября 2013 г. "Об утверждении основных требований к 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности"; 

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся с учетом особенностей нарушений их здоровья; 

- разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и индивидуальных 

графиков, позволяющих обучаться с учетом различных вариантов проведения занятий: в  

образовательной  организации (в академической группе и индивидуально) или на дому с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

- осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с 

ОВЗ и инвалидов в соответствии с рекомендациями медико-социальной экспертизы или 

психолого- медико-педагогической комиссии; 

- установление  особого  порядка  освоения  дисциплины 

«физическая культура» на основе соблюдения принципов здоровьесбережения и 

адаптивной физической культуры; 

- создание толерантной социокультурной среды, оказание волонтерской помощи 

обучающимся с ОВЗ и инвалидам. 

Адаптационные дисциплины направлены на индивидуальную коррекцию учебных и 

коммуникативных умений и способствующие социальной и профессиональной адаптации 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Педагогическая направленность адаптационных дисциплин - содействие полноценному 

формированию у лиц с ОВЗ и инвалидов системы компетенций, необходимых для успешного 

освоения программы подготовки в целом по выбранному направлению. Эти модули 

«поддерживают» изучение базовой и вариативной части образовательной программы, 

направлены на социализацию, профессионализацию и адаптацию обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов, способствуют их адекватному профессиональному самоопределению, 

возможности самостоятельного построения индивидуальной образовательной траектории. 

Коррекционная направленность адаптационных дисциплин - совершенствование 

самосознания, развитие личностных эмоционально-волевых, интеллектуальных и 

познавательных качеств у обучающихся с ОВЗ и инвалидов. Существенная составляющая этой 

направленности адаптационных модулей - компенсация недостатков предыдущих уровней 

обучения, коррекционная помощь со стороны педагогов специального образования. 

С целью освоения этих модулей образовательная организация может создавать сводные 

группы обучающихся с ОВЗ и инвалидов, выбравших тот или иной адаптационный модуль, и 

соответственно организует расписание занятий для каждой группы в графике общего 

расписания учебных занятий. 

Для освоения адаптационных дисциплин также возможно использование 

индивидуальной работы с обучающимися. Рабочие программы адаптационных дисциплин 

составляются в том же формате, что и все рабочие программы других дисциплин и должны 
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быть направлены на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и 

способствующие социальной и профессиональной адаптации обучающихся инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Введение адаптационных дисциплин предназначено для дополнительной 

индивидуализированной коррекции нарушений учебных и коммуникативных умений, 

профессиональной и социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. Профессиональная образовательная организация должна обеспечить 

обучающимся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья возможность 

освоения специализированных адаптационных дисциплин из вариативной части указанных 

программ. Это могут быть дисциплины социально-гуманитарного назначения, 

профессиональной направленности, а также для коррекции коммуникативных умений, в том 

числе, путем освоения специальной информационно-компенсаторной техники приема-

передачи учебной информации. Перечень адаптационных дисциплин определяется 

образовательной организацией самостоятельно, исходя из особенностей контингента 

обучающихся. При этом все учебные циклы и разделы реализуются для обучающихся с 

инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья в объемах, установленных в 

соответствующем ФГОС по профессии/специальности. Не допускается изъятие каких-либо 

дисциплин или модулей, практик и процедур итоговой аттестации из числа обязательных в 

отношении обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. 

 При утверждении перечня и содержания адаптационных дисциплин необходимо 

учитывать психофизические особенности нозологий обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Доминирующей целью включения адаптационных дисциплин, является формирование, 

коррекция, развития коммуникативных и социальных навыков, межличностного общения и 

эмоционального интеллекта, для успешной социализации обучающихся. При этом структура 

и объем образовательной программы, все учебные циклы, реализуются для обучающихся с 

инвалидностью и лиц ОВЗ в объемах, установленных в соответствующем ФГОС по 

профессии/специальности с учетом адаптации для конкретной нозологии обучающихся. 

Адаптационные дисциплины реализуются исходя из вариативной части ООП СПО. 

Примерные варианты адаптационных дисциплин (образовательная организация 

определяет самостоятельно)  

- Основы адаптации на рынке труда.  

- Основы саморазвития, самообразования и самоорганизации.  

- Основы эффективного общения (в соответствии с нозологией).  

- Саморазвитие и общение в условиях зрительной недостаточности. - Социальная 

адаптация и коммуникации в учебной и профессиональной деятельности.  

- Социально-психологический тренинг для обучающихся инвалидностью и/или лица с 

ОВЗ.  

- Стратегии карьерно-профессиональной навигации.  

- Стратегия и тактика оптимизации собственных возможностей.  

- Тайм-менеджмент.  

- Технологии развития социальной активности, ответственности и мобильности.  

- Основы эффективной коммуникации. 

Для разработки и реализации АОП СПО рекомендуется привлекать тьюторов, 

психологов (педагогов), социальных педагогов (социальных работников), специалистов по 

специальным техническим и программным средствам обучения, а также при необходимости 

тифлосурдопереводчика и других специалистов сопровождения. 

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер и включает следующие 

мероприятия: 

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, имеющих трудности в обучении, общении и социальной адаптации. 

Сопровождение направлено на изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ, на его профессиональное становление с помощью процедур 

психодиагностики, психопрофилактики и коррекции нарушений развития. 
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- организационно-педагогическое сопровождение учебы для обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ должно быть реализовано совместными усилиями психолого-

педагогического центра и преподавателями. Организация системы наставничества может 

осуществляться с помощью тьюторского сопровождения. 

- медицинско-оздоровительное сопровождение осуществляется совместно с 

медицинским организациями и включает диагностику физического состояния обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, сохранение здоровья, развитие адаптационного потенциала. 

- социальное сопровождение - это совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направленных на социальную поддержку инвалидов и лиц с ОВЗ 

при их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания 

в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального 

обеспечения. 

- спортивно-физкультурное сопровождение. Сопровождение занятий физической 

культурой обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется ОО с 

учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся. Работа специалистов сопровождения по дисциплине 

"Физическая культура" организуется так же, как и для других дисциплин. Особый порядок 

освоения дисциплины "Физическая культура" устанавливается на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры. Вид, степень и уровень 

физических нагрузок на занятиях физической культурой необходимо планировать в 

зависимости от нозологии обучающегося и степени ограниченности возможностей.  

 

 

2. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБСЛЕДОВАНИЯ НА ПМПК 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ, ПЛАНИРУЮЩИХ ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ, СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 

При выявлении у обучающихся трудностей в освоении образовательных программ, 

развитии и социальной адаптации, связанных с психофизическими особенностями развития, 

или в случае установлен образовательной организации осуществляющей обучение по 

программам профессионального образования/обучения информирует родителей (законных 

представителей) или совершеннолетних обучающихся  о возможности получения заключения 

ПМПК для создания специальных образовательных условий, выдает направление для 

прохождения ПМПК, подписанное руководителем, и представление психолого-

педагогического консилиума организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(п.18 приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 1 ноября 2024 г. № 763 

«Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии» (далее – 

Положение)).  

Родители (законные представители) или совершеннолетние обучающиеся могут 

самостоятельно обратиться для обследования в ПМПК, действующих в центрах психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи (далее - ППМС центры), по месту 

пребывания или обучения обучающегося.  

ПМПК проводит комплексное психолого-медико-педагогическое обследование 

обучающихся, в том числе самостоятельно обратившихся, в случаях: 

а) определения нуждаемости в создании СОУ обучающимся, 

б) необходимости подготовки лицам с ОВЗ, инвалидностью рекомендаций по 

организации обучения на уровне среднего и высшего профессионального образования, 

в) необходимости подготовки лицам с интеллектуальными нарушениями рекомендаций 

по организации профессионального обучения, 
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г) подготовки рекомендаций по созданию образовательных условий в соответствии с 

ИПРА для детей-инвалидов, инвалидов, 

д) получения заключения ПМПК для прохождения МСЭ для 

установления/подтверждения инвалидности. 

 

К задачам комплексного обследования в условиях ПМПК относится: 

- определение сформированности жизненных компетенций, 

- оценка сформированности основных учебных навыков, 

- выявление особенностей/нарушений когнитивных и коммуникативных функций, 

- определение сформированности или предпосылки сформированности 

профессионально значимых качеств и навыков деятельности по выбранной профессии, 

- определение особых условий организации образовательного 

процесса/производственной практики с учетом выявленных индивидуальных особенностей и 

дефицитов. 

К жизненным компетенциям относятся: самообслуживание; понимание обращенной 

речи; умение вступать в контакт; обращаться за помощью; пользоваться при необходимости 

альтернативными средствами коммуникации; пользоваться транспортом; ориентироваться на 

местности; делать покупки; пользоваться мобильным телефоном и т.д. 

К основным учебным навыкам относятся: умения, включающие освоенные 

обучающимися в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для предметной 

области, умение намечать задачи, рационально панировать свои действия; умение работать с 

книгами, справочниками и другими средствами обучения; владение навыками взаимодействия 

с окружающими людьми, умение работать в паре, группе для достижения общих учебных 

целей. 

Выявление особенностей/нарушений когнитивных коммуникативных функций 

предполагает определение уровня интеллектуального развития, изучение объёма памяти и 

продуктивности функций внимания, оценку речи и коммуникативных способностей. 

Сформированность или предпосылки сформированности профессионально 

значимых качеств и навыков деятельности по выбранной профессии: выполнение 

элементарных трудовых навыков, развитие мелкой моторики, ориентировка на плоскости (для 

лиц с интеллектуальными нарушениями); развитие коммуникативных навыков для лиц, 

обучающихся по профессиям относящихся к сфере «человек-человек»; конструктивных 

навыков, аналитических способностей для лиц, обучающихся по профессиям инженерно- 

технического направления и т.д. 

Индивидуальные особенности: особенности умственного и физического развития 

(снижение слухового/ зрительного восприятия, нарушения опорно-двигательного аппарата, 

эмоционально-волевой сферы, интеллектуальные нарушения) требующие включения в 

образовательный процесс адаптационных дисциплин, специальных методов обучения, 

специалистов сопровождения. Дефициты в обучении — это трудности, с которыми 

сталкиваются отдельные обучающиеся при усвоении учебного материала.  

 

В состав комиссии входят: педагог-психолог, учителя-дефектологи 

(олигофренопедагог, тифлопедагог, сурдопедагог), учитель-логопед, социальный педагог, 

врач-педиатр, врач-терапевт, врач-офтальмолог, врач-оториноларинголог, врач-травматолог-

ортопед, врач-психиатр. При необходимости в состав комиссии включаются и другие 

специалисты. Обследование проводится индивидуально каждым специалистом или 

несколькими специалистами одновременно, что определяется психолого-медико-

педагогическими показаниями, исключающими возникновение психотравмирующих и 

неэтичных ситуаций. По результатам обследования каждый специалист составляет 

собственное заключение. На основании заключений специалистов составляется итоговое 

заключение ПМПК, которое является документом, подтверждающим право ребенка на 

обеспечение специальных условий для получения им образования. 
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Медицинский специалист ПМПК 

По результатам изучения представленной медицинской документации (выписка от 

терапевта, заключения узких врачей специалистов, рекомендации врача по основному 

заболеванию) и непосредственному осмотру обучающегося могут устанавливаться 

ограничения по здоровью различной степени: 

1 степень - способность к обучению и получению образования в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов в образовательных организациях с созданием 

специальных условий (при необходимости) для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе обучение с применением (при 

необходимости) специальных технических средств обучения, определяемая с учетом 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии; 

2 степень - способность к обучению и получению образования в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов в образовательных организациях с созданием 

специальных условий для получения образования только по адаптированным 

образовательным программам при необходимости обучение на дому и/или с использованием 

дистанционных образовательных технологий с применением (при необходимости) 

специальных технических средств обучения, определяемая с учетом заключения психолого-

медико-педагогической комиссии; 

3 степень - способность к обучению только элементарным навыкам и умениям 

(профессиональным, социальным, культурным, бытовым), в том числе правилам выполнения 

только элементарных целенаправленных действий в привычной бытовой сфере, или 

ограниченные возможности способности к такому обучению в связи с имеющимися 

значительно выраженными нарушениями функций организма, определяемые с учетом 

заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

 

Учитель-дефектолог 

В процессе обследования определяет сформированность жизненных компетенций; 

основных учебных навыков; сформированность значимых навыков деятельности у лиц с ОВЗ, 

инвалидностью. 

По результатам обследования делаются выводы об уровне обучаемости и обученности, 

особых образовательных потребностях в соответствии с ограничениями здоровья, 

разрабатываются рекомендации для педагогов, специалистов сопровождения, обследуемого и 

родителей (законных представителей). 

Методики: 

Определение общего уровня развития коммуникативной, языковой, лингвистической и 

культуроведческой компетенции (Определяется уровень сформированности компетенций по 

предмету Русский язык в ходе непосредственной беседы с ребенком, наблюдением за 

коммуникацией в ситуации обследования, на основе анализа высказываний обследуемого). 

Диктант (Методика направлена на изучение уровня знаний программы по русскому 

языку. Для диктантов следует использовать связные тексты, которые должны отвечать нормам 

современного литературного языка). 

Грамматическое задание (методика направлена на изучение уровня знаний программы 

по русскому языку. Используются задания, направленные на определение практических 

умений обучающегося по разделам: фонетика и орфоэпия, морфемика и словообразование, 

лексикология и фразеология, морфология). 

Литературное чтение (методика направлена на изучение уровня владения навыком 

чтения, умением работать с текстом). 

Эссе (методика направлена на изучение уровня владения навыком работы с 

информацией, умением свободно, правильно излагать свои мысли в письменной форме, 

соблюдать нормы построения текста (логичность, последовательность, связность, 

соответствие теме и др.) 

Определение уровня овладения обучающимися математических знаний и умений по 

предметам Алгебра и Геометрия (изучения степени усвоения основных математических 



16 

 

понятий, уровня вычислительных навыков, навыков анализа и решения задач, умения 

применять математические операции и решать типовые задачи в соответствии с программой 

обучения) на основе беседы с обследуемым, наблюдения за выполнением практических 

заданий и анализа устных и письменных вычислений, а также выполнения типовых 

упражнений. 

Математический диктант (методика направлена на изучение уровня усвоения 

программного материала по математике. Используются связные задачи и примеры, 

отвечающие требованиям современного уровня обучения). 

Практическое задание по математике (методика направлена на определение 

практических умений обучающегося в разделах арифметики, алгебры, геометрии: выполнение 

расчетов, построение графиков, решение уравнений и задач). 

Работа с математическим текстом (методика направлена на изучение навыков работы с 

математическими текстами, умения анализировать условия задач, формулировать решения и 

объяснять ход решения). 

Письменное решение задач (методика направлена на оценку умения логично и 

последовательно решать типовые математические задачи, соблюдать порядок действий, 

использовать математические обозначения и формулы). 

Ограничения. Обследуемым со сниженным зрением предъявляется крупный шрифт. 

При предъявлении задач обследуемым со сниженным слухом и обследуемым с РАС, 

необходимо убедиться в том, что обследуемый понимает, о чем говорится в задаче. Следует 

учитывать, что обследуемым с ОВЗ, может быть трудно использовать полученные знания в 

практической деятельности, а обследуемым с РАС это особенно трудно и даже не всегда 

выполнимо. У обследуемых с двигательными нарушениями и с нарушением 

пространственных представлений геометрические задания могут вызывать значительные 

трудности. 

 

Педагог-психолог 

В процессе диагностической сессии педагог-психолог проводит не только диагностику 

сформированности когнитивных процессов, коммуникативных навыков, но также 

концентрирует свое внимание на диагностике профессиональной направленности 

обратившегося и его личностных особенностях, которые могут помочь или препятствовать 

освоению профессии. На обследовании оценивается критичность, продуктивность, 

адекватность поведения, принятия ситуации обследования, особенности общения и 

взаимодействия со взрослыми, особенности реагирования на инструкции, аффективные 

реакции на трудности и ситуации успеха/неуспеха, помощь со стороны взрослого, отношение 

к собственным ошибкам и контроль за своими действиями, в целом эмоциональная 

реактивность, переживания, отражающие личностную динамику, характер актуализации 

знаний, способность опираться на прошлый опыт и возможность приобретать новый. Также 

позволяет увидеть нетипичные для данного возраста проявления. 

Беседа позволяет оценить общую осведомленность, критичность, адекватность, 

практическую ориентированность, словарный запас, объем общих сведений, знания о 

конвенциональных нормах поведения, правилах социального взаимодействия, правовых 

запретов, широту кругозора, соответствие представлениям о себе объективным данным, 

информацию о событиях прошлого и настоящего, о субъективных состояниях личности. С 

помощью анализа материалов личного дела педагог-психолог получает сведения о поведении 

обследуемого в различных ситуациях, о динамике развития, о содержательной и структурной 

стороне ведущих личностных мотивов, проследить процесс формирования мотивационной 

сферы, ретроспективно восстановить особенности развития. 

Методики: 

Исследование мнестической деятельности (методика 10 слов, А.Р. Лурия) 

Пиктограммы (С.В. Лонгинова) 

Методика «Корректурная проба Бурдона» 

Исключение предметов (4-лишний) 
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Классификация предметов (взрослый вариант от 9 лет) 

Понимание переносного смысла пословиц и метафор 

Методика «Сюжетные картинки» 

«Тест смысложизненных ориентаций», адаптация Д.А. Леонтьева 

«Аутоидентификации акцентуаций характера» (Э.Г. Эйдемиллер) 

Методика «Исследования самооценки по Дембо-Рубинштейн» 

Методика «Опросник тревожности» (адаптация Зелинского С.М. и Когана В.Е.) 

Индивидуально-типологический опросник (ИТДО) (Л.Н. Собчик) 

Диагностика склонности к отклоняющемуся поведению (СОП) Орел А.Н. 

Методика «Hand-test» (тест «Рука») Модификация Т.Н. Курбатовой. 

«Диагностика самочувствия, активности и настроения (САН)» 

Методика «Цветовой тест отношений» (А.М.Эткинд). 

Методика “Рисунок несуществующего животного” (РНЖ) 

Дифференциально-диагностический опросник (ДДО Е. А. Климова) 

  

По результатам обследования делаются выводы о достигнутом уровне мнестической 

деятельности, эмоционально-личностных особенностях (настроение, тревожность, 

самооценка), когнитивных функциях (память, внимание, мышление, восприятие, речь), 

мотивации и интересах, социальных навыках и коммуникативных способностях, особенностях 

поведения и адаптации в соотношении с возрастными нормативами, а также значимые 

психологические особенности обучающегося, оцениваются ресурсные (компенсаторные) 

возможности обследуемого, разрабатываются рекомендации для педагогов, специалистов 

сопровождения, обследуемого и родителей (законных представителей). 

 

Учитель-логопед 

Проводит диагностику речевого развития, отмечая в процессе обследования 

особенности общения. 

По результатам обследования делаются выводы о состоянии устной и письменной речи 

обучающегося, разрабатываются рекомендации для педагогов, специалистов сопровождения, 

обследуемого и родителей (законных представителей). 

Методики: 

Методика обследования письма (оцениваются ошибки звукового состава слова; 

лексико-грамматические ошибки; графические ошибки; ошибки на правила правописания с 

учетом класса обучения в соответствии с ФГОС) 

Ограничения. Методика не может быть использована для обучающихся с тяжелыми 

нарушениями зрения (тотальная слепота, выраженная степень слабовидения), с выраженными 

степенями умственной отсталости и тяжелыми множественными нарушениями развития. Для 

детей с ограничением двигательной функции рук можно использовать прием складывания 

слогов, слов, предложений из букв разрезной азбуки или работа с интерфейсом ПК. В этих 

случаях трудности, связанные с двигательным актом письма, снижаются, а затруднения в 

анализе и синтезе звукового комплекса остаются и проявляются наиболее наглядно. 

Методика обследования чтения (особенности способа чтения (непродуктивное — 

элементы побуквенного чтения, отрывистое слоговое; продуктивное — плавное слоговое, 

плавное слоговое с целостным прочтением отдельных слов, чтение целыми словами и 

группами слов); правильность чтения (характер ошибок - замены букв по фонематическому 

сходству, нарушения звуко-слоговой структуры, грамматические ошибки, как показатель 

несформированности фонематических, морфологических и синтаксических обобщений); 

выразительность чтения (паузы, интонация, логическое и психологическое ударения, 

громкость и внятность); понимание смысла прочитанного. 

Ограничения. Методика не может быть использована для детей с тяжелыми 

нарушениями зрения (тотальная слепота, выраженная степень слабовидения), с выраженными 

степенями умственной отсталости и тяжелыми множественными нарушениями развития. 

Методика обследования уровня сформированности текстовой компетенции 
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(сформированность текста как лингвистической структуры; грамматическое оформление 

высказывания (тип используемых предложений, их структура, наличие средств 

словоизменения и словообразования, адекватность их использования); словарный запас 

(соответствие объема словаря возрастным нормам и потребностям высказывания, 

адекватность его использования, смысловое наполнение лексики); соответствие 

звукопроизношения нормам русского языка в рамках местного диалекта; звукослоговое и 

ритмическое наполнение лексики (акцентный контур слова); темп говорения; особенности 

голосоподачи и голосоведения; паралингвистические средства: выразительность, паузация, 

интонация. 

Ограничения. Методика не может быть использована для детей с выраженными 

степенями умственной отсталости и тяжелыми множественными нарушениями развития. 

Методика с использованием картинок не может применяться для детей с тяжелыми 

нарушениями зрения (тотальная слепота, выраженная степень слабовидения). 

В особо тяжелых случаях, при обследовании школьников с тяжелой речевой патологией 

(например, при афазии) и/или интеллектуальной недостаточностью, в процедуру включаются 

задания, аналогичные тем, которые предъявляются младшим школьникам: рассказы с опорой 

на картинку или серии картинок. 

Методика обследования лексико-грамматического строя (грамматическое оформление 

высказывания; уровень  владения  грамматическими  средствами  в  самостоятельной  речи 

(употребление и понимание); степень обучаемости грамматическому оформлению языковых 

и речевых единиц; характер грамматических ошибок; словарный запас; соотношение лексики, 

относящееся к различным морфологическим категориям; характер парадигматических и 

синтагматических связей; способы актуализации лексики; соответствие звукопроизношения 

нормам русского языка в рамках местного диалекта возрастным нормативам; звукослоговое и 

ритмическое наполнение лексики (акцентный контур слова). 

Ограничения. Методика не может быть использована для детей с выраженными 

степенями умственной отсталости и тяжелыми множественными нарушениями развития, в 

ситуации отсутствия коммуникации с окружающими. Методика с использованием 

предметных и сюжетных картинок не применяется в обследовании детей с тяжелыми 

нарушениями зрения (тотальная слепота, выраженная степень слабовидения). 

Методика обследования звуковой стороны речи (уровень сформированности 

звукопроизношения; фонематического восприятия и, в частности, фонематического слуха; 

характер ошибок; степень выраженности недостаточности. 

Ограничения. Методика не может быть использована для детей с выраженными 

степенями умственной отсталости и тяжелыми множественными нарушениями развития, в 

ситуации отсутствия коммуникации с окружающими. 

Методика обследования просодической стороны речи (тип дыхания; интенсивность 

голоса; характер голосообразования и атака голоса; тональность звучания; тембр; 

продолжительность максимальной фонации; темп речи).  

Ограничения. Методика не может быть использована для детей с выраженными 

степенями умственной отсталости, выраженными нарушениями слуха и тяжелыми 

множественными нарушениями развития, в ситуации отсутствия коммуникации с 

окружающими. 

Методика обследования заикания (наличие пароксизмов заикания, их степень 

выраженности, локализация; тип дыхания и особенности речевого выдоха; наличии страха 

речи, перечень ситуаций, в которых он проявляется; отношение к собственному дефекту). 

Ограничения. Методика не может быть использована для детей с выраженными 

степенями умственной отсталости, выраженными нарушениями слуха и тяжелыми 

множественными нарушениями развития, в ситуации отсутствия коммуникации с 

окружающими. 

 

Социальный педагог  

Для обеспечения соблюдения прав обучающихся рекомендуется введение социального 
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педагога (социального работника), который выявляет потребности обучающихся и их семей в 

сфере социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

Социальный педагог в образовательной организации реализует одну из важнейших 

задач в системе образования по обеспечению социальной поддержки и оказанию 

профессиональной помощи обучающимся образовательных отношений. К функциям 

социального педагога образовательной организации относятся: планирование мер социально-

педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации; организация социально-

педагогической поддержки обучающихся в процессе социализации; организационно-

методическое обеспечение социально-педагогической поддержки обучающихся, включая 

разработку методических материалов, материалов для консультирования обучающихся по 

построению социальных отношений, адаптации к новым жизненным ситуациям, 

осуществление методического сопровождения деятельности педагогов по развитию у 

родителей (законных представителей) социально-педагогической компетентности и иное.  

Цель деятельности социального педагога в ПМПК направлена на создание условий для 

психологического комфорта и безопасности обследуемого, удовлетворение его потребностей 

с помощью социальных, правовых, психологических, педагогических механизмов 

предупреждения и преодоления негативных явлений в семье, школе, ближайшем окружении и 

других социумах, оказание содействия в развитии системы педагогического сопровождения 

обучающихся в образовательных организациях. 

Для получения необходимых данных, социальный педагог может использовать 

«Опросник родителей». 

В случае подозрения на преимущественно социально-средовой генез неблагополучия, 

выявляемого у ребенка целесообразно родителю (законному представителю) предложить один 

из опросников:   

- опросник «Оценка негативных факторов семейной социализации» (И.А. 

Коробейников);  

- шкала оценки социо-психологической адаптированности (дети, воспитывающиеся в 

семье) (Е.Л. Инденбаум); 

- шкала оценки социо-психологической адаптированности (дети-сироты) (Е.Л. 

Иденбаум, М.Ю. Вандышева). 
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3. СОСТАВЛЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПМПК ПО СОЗДАНИЮ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С НАРУШЕНИЯМИ СЛУХА ПО ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

3.1. КЛАССИФИКАЦИЯ НАРУШЕНИЙ СЛУХА 
 

 

Лица с нарушениями слуха подразделяются на следующие группы: 

- глухие (ранооглохшие), родившиеся с нарушенным слухом или потерявшие слух до 

начала речевого развития или на ранних его этапах. К этой группе относят люди с такой 

степенью потери слуха, которая лишает их возможности естественного восприятия речи и 

самостоятельного овладения ею. Они овладевают зрительным (чтение с губ) и 

слухозрительным (при помощи звукоусиливающей аппаратуры) восприятием словесной речи 

только в условиях специального обучения. Используют альтернативные коммуникации – 

жестовую речь. 

- позднооглохшие, «глухие, сохранившие речь» (Р. М. Боскис, 1971) - те, кто потерял 

слух в том возрасте, когда речь уже была сформирована. У них может быть разная степень 

нарушения слуха и разный уровень сохранности речи, поскольку при возникновении 

нарушения слуха без специальной педагогической поддержки речь начинает распадаться. Эти 

люди имеют навыки словесного общения. Важным для них является освоение навыков 

зрительного или слухозрительного восприятия словесной речи. Развитие мышления в большей 

степени сходно с его развитием у слышащих людей, чем у ранооглохших. Это сходство 

оказывается тем большим, чем лучше сохранены речевой запас и связанные с ним 

возможности отражения действительности при помощи словесных обобщений (Р. М. Боскис, 

1971). 

- лица с частичной потерей слуха - слабослышащие (тугоухие). В зависимости от 

степени сохранности слуха некоторые из них могут в какой-то мере самостоятельно 

овладевать речью, но такая речь обычно имеет ряд существенных недостатков, которые 

подлежат коррекции в процессе обучения. Слухопротезирование способствует развитию 

речемыслительной деятельности, успешной социализации. Значение зрительного восприятия 

речи возрастает в зависимости от тяжести нарушений слуха. 
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3.2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
 

Образовательная 

программа: 
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования для обучающихся с 

нарушениями слуха 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

 Образовательная программа высшего образования, адаптированная для обучающихся с нарушениями слуха  
Уровень 

образования: 
Среднее профессиональное/ 

Высшее профессиональное  
Предоставление 

услуг ассистента 

(помощника): 

не требуется 

 

Специальные 

методы обучения 

(предусматривают 

вариативность):  

 

1. Обеспечить наличие сурдоперевода или титров в ходе демонстрации учебного видеоматериала. 

2. Использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее знакомятся с лекционным материалом и 

обращают внимание на незнакомые и непонятные слова и фрагменты. 

3. При планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических занятий и лабораторных работ, а 

также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий необходимо предусмотреть увеличение времени, 

отводимого на подготовку.  

4. Допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или печатной форме. 

5. Дублирование звуковой справочной информации различной визуальной наглядностью. 

6. Наличие наглядного сопровождения изучаемого материала: схемы, таблицы, графики, опорные конспекты, 

компьютерные презентации, раздаточный материал. 

7. Деление изучаемого материала на небольшие блоки. 

8. Обеспечение работы со зрительными образами. 

9. Сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чтения, письма) на основе 

зрительного восприятия лица говорящего. 

10. Соблюдение режима слухо-зрительного восприятия речи, который включает в себя использование различных видов 

коммуникации; перевод письменной речи в устную и наоборот; использование специальных программ. 

11. Индивидуализация обучения, т.е. реализация дифференцированного подхода в обучении лиц с нарушением слуха 

внутри коммуникативной системы с учетом их возможностей и особых образовательных потребностей. 

12. Использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе специализированных 

компьютерных технологий), обеспечивающих реализацию «обходных путей», т.е. компенсирующих образовательных 

маршрутов обучения. 

13. Учет специфики восприятия и переработки информации, овладения учебным материалом при организации обучения 
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и оценке достижений. 

14. Преодоление ситуативности, фрагментарности и однозначности понимания происходящего с глухим или 

слабослышащим и его социокультурным окружением. 

15. Обеспечение специальной помощи в осмыслении, упорядочивании, дифференциации и речевом опосредовании 

индивидуального жизненного опыта. 

16. Представление заданий оценочных средств в доступной форме (в печатной форме, в форме электронного документа, 

задания предоставляются с использованием синхронного перевода переводчиком РЖЯ). 

17. Проведение промежуточной/государственной итоговой аттестации для обучающегося в одной аудитории совместно 

со студентами, не имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для студентов при прохождении государственной 

итоговой аттестации, с возможностью создания следующих условий: 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего студенту необходимую техническую помощь с учетом его 

индивидуальных особенностей (прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной 

комиссии); привлечение, при необходимости, ассистента-сурдопереводчика (для глухих и слабослышащих участников 

экзамена); 

- использование необходимых технических средств при прохождении промежуточной/государственной итоговой 

аттестации с учетом индивидуальных особенностей обучающегося с нарушениями слуха; 

- проведение промежуточной аттестации обучающегося с нарушениями слуха по итогам практической подготовки в 

форме, адаптированной к ограничениям его здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на защите 

отчета по практике; 

- в ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки предусмотреть: предоставление 

обучающемуся печатных и/или электронных материалов в формах, разработанных в соответствии с ограничениями 

здоровья; использование индивидуальных средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также 

осуществлять прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения аттестации; 

- организация питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и профилактических мероприятий во время 

проведения экзамена для обучающегося с нарушениями слуха; 

- при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования. 
Специальные 

учебники: 
Базовые учебники в электронном и печатном варианте. 

Специальные 

учебные пособия и 

дидактические 

материалы: 

Использование специальных учебных пособий и дидактических материалов, обеспечивающих полисенсорную основу 

восприятия информации в соответствии с программой: печатные и электронные образовательные ресурсы (программы, 

учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья и восприятия информации: в печатной форме, в форме электронного документа. 
Специальные 

технические 

средства обучения 

Использование компьютерных инструментов обучения, отвечающих особым образовательным потребностям 

обучающихся с нарушениями слуха: учебники в электронном и печатном варианте, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы в печатной форме или в форме электронного документа, программы виртуальных 
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(предусматривают 

вариативность):  

 

 

лабораторных работ, учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами, система поддержки 

учебного процесса образовательной организации, функционирующая на программной образовательной платформе, 

электронные образовательные ресурсы, мультимедийные ресурсы, сервис видеоконференций, программное 

обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи периодические издания в электронном и печатном варианте. 

Учебная аудитория должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический 

усилитель и колонки), видеотехникой, документ-камерой, текстофонами,  
Специальные 

условия организации 

среды 

(предусматривают 

вариативность):  

 

1. В соответствии с ФГОС СПО/ВО с учетом особых образовательных потребностей глухих / слабослышащих 

обучающихся. 

2. Беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам инфраструктуры образовательной организации. 

3. Рекомендуется - первая или вторая парта (в среднем ряду) с организацией достаточного пространства, чтобы 

обучающийся в условиях речевого полилога имел возможность поворачиваться и слухо-зрительно воспринимать речь 

окружающих. 

4. Следует установить сигнальные лампочки, оповещающие о начале и конце занятия. 

5. Наличие текстовой информации, представленной в виде печатных таблиц на стендах или электронных носителях, 

предупреждающей об опасностях, изменениях в режиме обучения и обозначающей названия приборов, кабинетов и 

учебных классов.  

6. Дублировать звуковую справочную информацию о расписании учебных занятий визуальной (установка мониторов 

с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с учетом размеров 

помещения). 

7. Рабочее место, в том числе при прохождении практики, (при необходимости) должно быть обеспечено 

звукоусиливающей аппаратурой, визуальными индикаторами, которые преобразуют звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую строку для ориентировки обучающегося с нарушениями слуха. Оборудование 

ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон в соответствии с действующими 

требованиями стандартов системы безопасности обучения/труда.  
Тьюторское 

сопровождение 

(предусматривает 

вариативность):  

 

не требуется/ педагогическое сопровождение реализации обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов, 

проектов/ организация образовательной среды для реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

маршрутов, проектов / организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися индивидуальных 

образовательных маршрутов, проектов. 

Направления 

коррекционной/ 

индивидуальной 

профилактической 

работы 

(предусматривают 

вариативность): 

Учитель-дефектолог (сурдопедагог) 

Обеспечение процесса обучения и воспитания глухих и слабослышащих обучающихся, проведение работы по их 

реабилитации и социальной адаптации, сопровождение процесса обучения в образовательной организации. 

Совершенствование слухо-зрительного восприятия речи обучающихся с нарушением слуха как необходимого условия 

получения информации на индивидуальном занятии и полноценного общения со слышащими сверстниками. 

Развитие слухового восприятия в осложненных акустических и позиционных условиях, навыков коммуникации и 

межличностного взаимодействия; контроля и самоконтроля за произношением. 
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Развитие средств вербальной и невербальной коммуникации в целях реализации собственных познавательных и 

коммуникативных потребностей. 

Расширение и обогащение словарного запаса. Коррекция и развитие грамматической и синтаксической структуры речи. 

Формирование текстовой компетенции. Развитие диалогических умений при обсуждении полученной информации, 

совместного решения поставленных задач. 

Педагог-психолог 

Создание благоприятного психологического климата в образовательной организации. 

Обеспечение стимулирующего личностного и профессионального роста, обеспечение психологической защищенности 

обучающегося, поддержка и укрепление его психического здоровья, содействие социально-психологической адаптации 

обучающегося в ОО.  

Формирование толерантного отношения к обучающемуся в смешанной (инклюзивной) группе обучающихся. 

Формирование партнерского взаимодействия в различных видах деятельности. Развитие зрительного восприятия. 

Развитие способности к организации своей деятельности, включая принятие и удержание цели деятельности, ее 

планирование, контроль и оценку. 

Развитие чувства уверенности в себе. 

Социальный педагог/Социально-педагогическое сопровождение 

Обеспечение соблюдения прав обучающегося, выявление потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной 

поддержки, определение направления помощи в адаптации и социализации. 

Социальная поддержка обучающегося при его инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых 

проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального 

обеспечения. 

Формирование осознанного и ответственного поведения обучающегося, развитие его правовой грамотности. 

Повышение осознания обучающегося своих прав и обязанностей, развитие навыков принятия ответственных решений. 

Помощь обучающемуся в анализе сложных ситуациях и развитие его критического мышления. 

Внедрение волонтерского движения с целью интеграции обучающегося с нарушениями слуха в образовательную среду. 

Взаимодействие с семьей, создание поддерживающей среды для формирования позитивных социальных навыков и 

ценностей. 

Формирование коммуникативной компетентности как основной жизненной компетенции. Развитие личной активности, 

инициативы. 

Создание в рамках образовательного процесса атмосферы эмоционального комфорта, формирование взаимоотношений 

в духе сотрудничества и принятия особенностей каждого, формирование позитивной, социально-направленной учебной 

мотивации. 

Развитие стремления к поиску друзей, способности к организации личного пространства и времени (учебного и 

свободного), стремления задумываться о будущем (в том числе о трудоустройстве); практическое освоение форм 

социального взаимодействия в соответствии с возрастом; сопровождение профессионального развития обучающегося, 

формирование профессионального самоопределения, способности социально-трудовой адаптации. 
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Координация взаимодействия субъектов образовательного процесса. Включение в различные виды деятельности (в 

профессиональную деятельность, систему межличностных отношений, социокультурную), оказание профилактической 

социально-педагогической помощи на устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а 

также на повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов. 

Сопровождение консилиумом образовательной организации. 
Другие условия: Наблюдение сурдолога. 

 
Срок проведения 

обследования с 

целью 

подтверждения, 

уточнения или 

изменения ранее 

выданных 

рекомендаций:   

на весь период обучения. 
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3.3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ ТРУДОВОЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ С УЧЕТОМ 

НАРУШЕНИЙ СЛУХА  
 

 

Необходимо выбирать места прохождения практики с учетом выводов медико-социальной 

экспертизы, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Рекомендовано проводить дополнительную работу с организациями - потенциальными 

местами прохождения практики: проведение переговоров с администрацией организаций об их 

готовности принять на практику студента с нарушениями слуха; обязательный выезд в 

организацию сотрудника (ссуза/вуза) с целью выяснения того, имеются ли в организации 

специальные условия труда с учетом нарушений слуха и группы инвалидности обучающегося, а 

также предварительной беседы с коллективом и проведения разъяснительной и подготовительной 

работы. 

При прохождении производственной практики необходимо организовать 

сопровождение студента преподавателями (волонтерами) образовательной организации, либо 

лицами из числа работников организации; организовать на старших курсах с учетом требований, 

предъявляемых к системе практик в ссузе/вузе, дополнительную производственно-

адаптационную практику в режиме неполной занятости (один или более дней в неделю) 

в организациях возможного будущего трудоустройства. 

Инвалиды с поражением органов слуха могут работать на предприятиях наравне со 

здоровыми людьми, кроме контакта с веществами 1 - 2 классов опасности, пожаро- и 

взрывоопасными веществами. 

Инвалиды с поражением органов слуха, в том числе инвалиды с отсутствием слуха, 

выраженными и значительно выраженными нарушениями слуха (глухотой и III, IV степенью 

тугоухости), допускаются к работам по результатам проведенного предварительного 

(периодического) медицинского осмотра. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов по слуху 

- слабослышащих с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают оснащение 

(оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами 

громкоговорящими. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов по слуху 

- глухих с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места визуальными индикаторами, 

преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, 

для беспрепятственного нахождения инвалидом по слуху - глухого своего рабочего места и 

выполнения работы; 

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение 

(оборудование) специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими 

звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку. 

 

Перечень рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности лиц с учетом 

нарушений слуха 

 
По характеру рабочей нагрузки на 

инвалида и его усилий по 

реализации трудовых задач 

умственный, физический труд и легкий физический 

труд 

 

По характеристикам цели трудовой 

и профессиональной деятельности, 

творческий, нестандартный (научная работа, 

сочинение литературных произведений и др.), 
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организации трудового процесса эвристический (изобретательство), динамический, 

статический, однообразный (монотонный) и 

разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.), труд по 

подготовке информации, оформлению документации, 

учету 

По форме организации трудовой и 

профессиональной деятельности 

регламентированный (с определенным распорядком 

работы), нерегламентированный (со свободным 

распорядком работы), индивидуальный и 

коллективный (совместный) 

По предмету труда «Человек - природа», «Человек - техника», «Человек - 

знаковые системы», «Человек - художественный 

образ» 

По признаку основных орудий 

(средств) труда 

ручной труд, машинно-ручной труд, труд, связанный с 

преобладанием функциональных средств, труд, 

связанный с применением автоматических и 

автоматизированных систем 

По уровню квалификации труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд 

По сфере производства в сфере жилищно-коммунального хозяйства, на 

крупных и мелких промышленных предприятиях, в 

художественных промыслах, в сфере обслуживания. 

 
Неблагоприятные факторы производственной среды и трудовой деятельности, приводящие к 

возникновению профессиональных рисков развития отклонения здоровья и/или усугублению 

имеющегося заболевания, для инвалидов вследствие нарушений слуха: 

 

- в производствах с воздействием мощного производственного шума; 

- в производствах с воздействием химических веществ, оказывающих вредное действие на 

слуховой аппарат (аналин, ртуть, свинец и т.п.); 

- в условиях повышенной влажности, в горячих, холодных цехах, с резкой сменой 

температур (при гнойных отитах с тугоухостью выраженной степени); в неблагоприятных 

метеоусловиях при смешанной тугоухости с частыми обострениями воспалительного заболевания 

в среднем ухе; 

- выполнение работ в контакте с веществами 1-2-го классов опасности, пожаро- и 

взрывоопасными веществами; 

- работы в условиях интенсивного шума и локальной производственной вибрации, с 

движущимися механизмами, в производстве веществ, обладающих ототоксичностью; 

- работы, требующие реакции на звуковую сигнализацию, остроты слуха, а также такие, в 

которых слух является определяющим в оценке качества продукции или контроле за работой 

механизмов, в профессиях с постоянным взаимным речевым общением, с опасностью 

травматизма. 

 

Рекомендуемые условия труда для инвалидов с нарушением слуха: 

 

- работа, требующая разборчивости слов и сигналов, - от 90 % до 70 % на расстоянии 3,5 м; 

- микроклимат - комфортный (теплое помещение, нормальное атмосферное давление); 

- вредные вещества отсутствуют, аэрозоли - в пределах ПДУ, шум ниже ПДУ, вибрация, 

ультразвук, излучения отсутствуют. 
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3.4. ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ПМПК 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о создании специальных условий для получения образования 

№___от ___202__ г. 

 

Ф.И.О. обследуемого:            Дата рождения:  

 

Заключение: обучающийся с ограниченными возможностями здоровья нуждается в 

создании специальных условий для получения образования  

Образовательная программа: адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования для обучающихся с нарушениями слуха 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Уровень образования: среднее профессиональное  

Предоставление услуг ассистента (помощника): не требуется  

Специальные методы обучения:  
1. Использование средств программного и методического обеспечения образовательного 

процесса, которые увеличивают наглядность обучения и активизируют использование всех 

доступных видов коммуникации; 

2. Дублирование звуковой справочной информации различной визуальной наглядностью; 

3. Наличие наглядного сопровождения изучаемого материала: схемы, таблицы, графики, 

опорные конспекты, раздаточный материал; 

4. Деление изучаемого материала на небольшие блоки; 

5. Обеспечение работы со зрительными образами; 

6. Сочетание на занятиях всех видов речевой деятельности (говорения, слушания, чтения, 

письма) на основе зрительного восприятия лица говорящего. 

7. Допустить представление результатов выполнения заданий в письменной или печатной 

форме. 

8. При планировании текущего контроля успеваемости, проведения практических занятий 

и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий 

необходимо предусмотреть увеличение времени, отводимого на подготовку; 

9. Использовать практику опережающего чтения, когда обучающиеся заранее знакомятся 

с лекционным материалом и обращают внимание на незнакомые и непонятные слова и 

фрагменты; такой вариант организации работы позволяет обучающимся лучше ориентироваться 

в потоке новой информации, заранее обратить внимание на сложные моменты. 

Специальные учебники: базовые учебники в электронном и печатном варианте для 

обучающихся, не имеющих ограничения здоровья  

Специальные учебные пособия и дидактические материалы: печатные и электронные 

образовательные ресурсы, адаптированные к ограничениям здоровья и восприятия информации 

глухих обучающихся, учебные материалы в видеоформате с сурдопереводом или субтитрами  

Специальные технические средства обучения: звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального или коллективного пользования; программное обеспечение для текстовой, 

голосовой и видеосвязи; компьютерные инструменты обучения, аудиотехника, мультимедийные 

средства, ориентированные на удовлетворение особых образовательных потребностей глухих 

обучающихся, способствующие освоению АОП  

Специальные условия организации среды: в соответствии с ФГОС СПО с учетом 

особых образовательных потребностей глухих обучающихся; рекомендуется - первая или вторая 

парта (в среднем ряду); беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам 

инфраструктуры образовательной организации; рабочее место, в том числе при прохождении 

практики, (при необходимости) должно быть обеспечено звукоусиливающей аппаратурой, 

визуальными индикаторами, которые преобразуют звуковые сигналы в световые, речевые 
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сигналы в текстовую бегущую строку для ориентировки обучающегося с нарушениями слуха. 

Оборудование ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон 

в соответствии с действующими требованиями стандартов системы безопасности обучения/труда. 

Тьюторское сопровождение: осуществление общего тьюторского сопровождения 

реализации АОП  

 

Направления коррекционной/индивидуальной профилактической работы: 

Педагог-психолог: помощь в социально-психологической адаптации в учебно-

профессиональной деятельности, формирование толерантного отношения к обучающемуся в 

смешанной (инклюзивной) группе обучающихся; эмоциональная поддержка на период 

адаптации. 

Учитель-дефектолог (сурдопедагог): совершенствование слухо-зрительного восприятия 

речи обучающихся с нарушением слуха как необходимого условия получения информации на 

индивидуальном занятии и полноценного общения со слышащими сверстниками; помощь в 

усвоении основных общетеоретических, профессиональных, специальных дисциплин, 

дополнительная прикладная подготовка.  

Социальный педагог: координация взаимодействия субъектов образовательного 

процесса. Включение в различные виды деятельности (в профессиональную деятельность, 

систему межличностных отношений, социокультурную), оказание профилактической социально-

педагогической помощи на устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное 

явление, а также на повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов. 

Другие условия: наблюдение сурдолога.  

 

Срок проведения обследования с целью подтверждения, уточнения или изменения 

ранее выданных рекомендаций: на весь период обучения. 

 

Руководитель  ЦПМПК/ТПМПК  

Социальный педагог, секретарь комиссии   

Врач-невролог 

Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Учитель-дефектолог 

  

Дата выдачи рекомендаций ЦПМПК: ________________________ 

 

Обследование проходило в моем присутствии. С рекомендациями ознакомлен(а). Оригинал 

получен._____________________ (______________________________________) 

(подпись родителя (законного представителя))                   (расшифровка подписи) 
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4. СОСТАВЛЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПМПК ПО СОЗДАНИЮ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ ПО ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

4.1. КЛАССИФИКАЦИЯ НАРУШЕНИЙ ЗРЕНИЯ 
 

 

К категории лиц с нарушениями зрения относятся люди, имеющие стойкое нарушение 

зрительной функции.  

Слепые (незрячие) - лица с полным отсутствием зрительных ощущений, сохранившимся 

светоощущением, либо остаточным зрением (с максимальной остротой зрения 0,04 на лучше 

видящем глазу с применением очков).  

Слабовидящие - лица с остротой зрения от 0,05 до 0,4, а также с другими нарушениями: 

сужение поля зрения, патология цветоощущения, косоглазие.  

Абсолютная тотальная слепота - отсутствует светоощущение и цветоразличие. 

Практическая слепота - сохраняется светоощущение или остаточное зрение, позволяющее 

различать контуры, силуэты предметов непосредственно перед глазами.  

Большое значение для развития психики имеет время наступления слепоты:  

1. Слепорожденные - к этой группе относят людей, потерявших зрение до становления 

речи, т.е. примерно до трех лет, и не имеющих зрительных представлений.  

2. Ослепшие - потерявшие зрение в последующие периоды жизни и сохранившие в той или 

иной мере зрительные образы памяти.  

Совершенно очевидно, что, чем позже нарушаются функции зрения, тем меньшим 

оказывается влияние аномального фактора на развитие и проявление различных сторон психики. 

Но вместе с тем изменяются, ограничиваются в связи с возрастным снижением пластичности и 

динамичности центральной нервной системы возможности компенсаторного приспособления.  

 

К числу специфических жизненных трудностей лиц с нарушениями зрения относятся:  

- трудности в пространственной ориентировке (неумение пользоваться самостоятельными 

приемами ходьбы без зрения, психологические барьеры, препятствующие использованию трости 

и др.);  

- трудности в общественной интеграции: высокая социальная неудовлетворенность, 

проблемы в общении с нормально видящими (формирование негативных коммуникативных 

установок и комплексов); 

- трудности в быту и самообслуживании;  

- несформированность элементарных бытовых умений и навыков, что наиболее характерно 

для слепорожденных, воспитывающихся в условиях гиперопеки, а также для лиц, потерявших 

зрение и адаптирующихся к измененным в результате этого условиям жизни;  

- трудности в профессиональной и личностной самореализации, что в большей степени 

детерминировано негативными социальными стереотипами и установками в отношении лиц с 

нарушением зрения; организацией труда, не соответствующей психофизиологическим 

особенностям и возможностям; низким уровнем заработной платы, монотонностью труда и т.д.;  

- удовлетворение потребностей, сопряженных с общением (признание, самоутверждение, 

самореализация, установление дружеских отношений и др.). 
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4.2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

 
Образовательная 

программа: 
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования для обучающихся с 

нарушениями зрения 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

Образовательная программа высшего образования, адаптированная для обучающихся с нарушениями зрения 
Уровень 

образования: 
Среднее профессиональное/ 

Высшее профессиональное  
Предоставление 

услуг ассистента 

(помощника): 

Оказание индивидуальной технической помощи по преодолению препятствий в части передвижения по образовательной 

организации. 

Специальные 

методы обучения 

(предусматривают 

вариативность):  

  

 

1. Дозирование зрительных нагрузок и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности.  

2. Деление сложного, объемного учебного материала на логические части с целью облегчить усвоение данного материала. 

3. Предоставление возможности просмотра удаленных объектов (например, текста на доске или слайда на экране) при 

помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

4. Предоставление возможности приблизиться к демонстрируемой наглядности.  

5. При работе на компьютере использовать принцип максимального снижения зрительных нагрузок, дозирование и 

чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности.  

6. Предоставление возможности использования звукозаписывающих устройств и компьютеров при лекционной форме 

занятий, как способ конспектирования.  

7. Использование в процессе преподавания зрительных и иных сенсорных модальностей (слуховых, тактильных, 

вестибулярных). 

8. Обеспечение доступности учебной информации для тактильного и зрительного восприятия слепыми с остаточным  

зрением и слабовидящими, включая доступность материалов, подготовленных по рельефно-точечной системе Брайля. 

9. Индивидуализация процесса обучения. 

10. Сочетание вербальной информации с осязательным восприятием. 

11. Чередование форм предъявления учебной информации (например, устное сообщение - работа с текстом - работа со 

схемой - работа с макетом (моделью). 

12. Дозирование учебных нагрузок.  

13. Предоставление ответов на задания в доступной форме (письменно на бумаге, в виде электронного текста, набранного 

на компьютере, в том числе с использованием брайлевской клавиатуры (или с использованием мультимедийных средств 

вместе с устройствами оптического сканирования), с использованием услуг ассистента, устно). 

14. Проведение промежуточной/государственной итоговой аттестации для обучающегося в одной аудитории совместно 
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со студентами, не имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для студентов при прохождении государственной 

итоговой аттестации, с возможностью создания следующих условий: 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего студенту необходимую техническую помощь с учетом его 

индивидуальных особенностей (прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной 

комиссии); 

- для слепых: - задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;  

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту. Выпускникам для 

выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

- для слабовидящих: - обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; возможно 

использование индивидуальных светодиодных средств освещения (настольные лампы) с регулировкой освещения в 

динамическом диапазоне до 600 люкс, но не менее 300 люкс при отсутствии динамической регулировки. Выпускникам 

для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; задания для выполнения, а 

также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 
Специальные 

учебники 

(предусматривают 

вариативность): 

Учебники в печатном варианте, выполненные укрупненным шрифтом, шрифтом Брайля или в форме электронного 

документа.  

Учебники по учебным предметам/ учебным курсам, отпечатанные увеличенным шрифтом, имеющие укрупненные ярко 

контрастные иллюстрации и учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих 

обучающихся. 
Специальные 

учебные пособия и 

дидактические 

материалы 

(предусматривают 

вариативность): 

1. Обеспечение печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебные пособия, материалы 

для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям здоровья обучающегося с нарушениями 

зрения и восприятия информации (в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме 

аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля). 

2. Текстовые дидактические пособия, выполненные рельефно-точечным шрифтом Л. Брайля; специально 

адаптированные учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства). 

3. Рельефные наглядные пособия, муляжи естественной формы и размера. 

4. Программы виртуальных лабораторных работ, мультимедийные ресурсы, сервис видеоконференций.  

5. Программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи. 
Специальные 

технические 

средства обучения 

(предусматривают 

Использование компьютерных инструментов обучения, отвечающих особым образовательным потребностям 

обучающихся с нарушениями зрения: комплект оснащения для стационарного рабочего места для незрячего или 

слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим монитором (19 - 24"), с программой экранного доступа 
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вариативность): 

 
(например, JAWS), программой экранного увеличения и дисплеем, использующим систему рельефно-точечного шрифта, 

читающая машина, портативный видеоувеличитель. 

 Комплект оснащения для мобильного рабочего места для незрячего или слабовидящего пользователя: ноутбук (или 

нетбук) с программой экранного доступа (например, JAWS), программой экранного увеличения и портативным дисплеем, 

использующим систему рельефно-точечного шрифта, портативный видеоувеличитель, тифломаркер, стационарный 

электронный увеличитель, ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа), электронный увеличитель 

для удаленного просмотра. Предоставление возможности пользоваться диктофоном во время лекционной формы занятий 

(при необходимости). 
Специальные 

условия 

организации среды 

(предусматривают 

вариативность): 

1. Беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам инфраструктуры образовательной организации. 

2. Рекомендуется выделить для обучающегося место в первом ряду, у окна. 

3. Персональное освещение рабочего места, при необходимости раздельное включение отдельных групп светильников 

общего освещения. 

4. Учебные помещения оборудуются комбинированной системой общего искусственного и местного освещения.  

5. Парты и столы обучающихся, страдающих светобоязнью, размещаются таким образом, чтобы не было прямого, 

раздражающего попадания света в глаза обучающихся.  

6. В учебных аудиториях окраска дверей и дверных наличников, выступающих частей мебели и оборудования должна 

контрастировать с окраской стен и иметь матовую поверхность. 

7. Для обеспечения ориентировки в здании, сокращения излишних передвижений, а также для безопасности обучающихся 

учебные и иные помещения для них желательно размещать не выше второго этажа. 

8. Опасные для обучающихся с нарушением зрения места должны иметь ограждения, обеспечивающие полную 

безопасность; двери и шкафы всегда должны быть закрыты, их нельзя оставлять приоткрытыми. 

9. Обучающихся необходимо предупреждать об изменении расположения мебели в аудитории, привычного расположения 

предметов, которыми он пользуется. 

10. Использование в аудитории визуальных ориентиров, выполненных яркими цветами, пиктограмм, освещаемых 

указателей, надписей, подсветки в затемненных местах (в шкафах для книг, пособий). 

11. Дополнительное освещение на рабочем месте и дополнительное освещение доски. 

12. Адаптация официального сайта образовательной организации. 
Тьюторское 

сопровождение 

(предусматривает 

вариативность):  

 

не требуется/ педагогическое сопровождение реализации обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов, 

проектов/ организация образовательной среды для реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

маршрутов, проектов/ организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися индивидуальных 

образовательных маршрутов, проектов.  

Направления 

коррекционной/ 

индивидуальной 

профилактической 

Учитель-дефектолог (тифлопедагог) 

Обеспечение полноценного участия обучающегося с нарушениями зрения в учебной и внеучебной жизни 

образовательной организации. 

Развитие компенсаторных возможностей зрительного восприятия обучающегося с нарушениями зрения, оказание 
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работы 

(предусматривают 

вариативность): 

помощи в овладении специальными тифлотехническими средствами. 

Целенаправленное обогащение (коррекция) чувственного опыта за счет развития сохранных анализаторов (в том числе и 

остаточного зрения). 

Развитие компенсаторных способов деятельности. 

Профилактика вербализма и формализма знаний за счет расширения, обогащения и коррекции предметных и 

пространственных представлений, формирования, обогащения, коррекции понятий. 

Развитие полисенсорного восприятия предметов и объектов окружающего мира. 

Развитие остаточного зрения, слухового восприятия. 

Развитие и применение в учебно-познавательном процессе и в социальной жизни доступных компенсаторных способов 

деятельности, социально-бытовых ориентировок, ориентировок в микро- и макропространстве, адекватных 

эмоциональных проявлений (в мимике, жестах, пантомимике), навыков социального взаимодействия и коммуникации; 

Расширение и обогащение словарного запаса. Коррекция и развитие грамматической и синтаксической структуры речи. 

Формирование текстовой компетенции. Развитие диалогических умений при обсуждении полученной информации, 

совместного решения поставленных задач. 

Для обеспечения полноценного участия обучающегося с одновременным нарушением зрения и слуха в учебной и 

внеучебной жизни образовательной организации рекомендуется введение тифлосурдопереводчика, который 

осуществляет деятельность по сопровождению и двустороннему переводу на жестовый или тактильный жестовый язык. 

Педагог-психолог 

Создание благоприятного психологического климата в образовательной организации. 

Обеспечение стимулирующего личностного и профессионального роста, обеспечение психологической защищенности 

обучающегося, поддержка и укрепление его психического здоровья, содействие социально-психологической адаптации 

обучающегося в ОО.  

Формирование толерантного отношения к обучающимся в смешанной (инклюзивной) группе обучающихся. 

Формирование партнерского взаимодействия в различных видах деятельности. Развитие зрительного восприятия. 

Развитие способности к организации своей деятельности, включая принятие и удержание цели деятельности, ее 

планирование, контроль и оценку. 

Развитие чувства уверенности в себе. 

Психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогами и сверстниками. 

Социальный педагог/Социально-педагогическое сопровождение 

Обеспечение соблюдения прав обучающегося, выявление потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной 

поддержки, определение направления помощи в адаптации и социализации. 

Социальная поддержка обучающегося при его инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

Формирование осознанного и ответственного поведения обучающегося, развитие его правовой грамотности. 

Повышение осознания обучающегося своих прав и обязанностей, развитие навыков принятия ответственных решений. 

Помощь обучающемуся в анализе сложных ситуациях и развитие его критического мышления. 
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Внедрение волонтерского движения с целью интеграции обучающегося с нарушениями зрения в образовательную среду. 

Взаимодействие с семьей, создание поддерживающей среды для формирования позитивных социальных навыков и 

ценностей. 

Формирование коммуникативной компетентности как основной жизненной компетенции. Развитие личной активности, 

инициативы. 

Создание в рамках образовательного процесса атмосферы эмоционального комфорта, формирование взаимоотношений в 

духе сотрудничества и принятия особенностей каждого, формирование позитивной, социально-направленной учебной 

мотивации. 

Развитие стремления к поиску друзей, способности к организации личного пространства и времени (учебного и 

свободного), стремления задумываться о будущем (в том числе о трудоустройстве); практическое освоение форм 

социального взаимодействия в соответствии с возрастом; сопровождение профессионального развития обучающегося, 

формирование профессионального самоопределения, способности социально-трудовой адаптации. 

Координация взаимодействия субъектов образовательного процесса. Включение в различные виды деятельности (в 

профессиональную деятельность, систему межличностных отношений, социокультурную), оказание профилактической 

социально-педагогической помощи на устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а 

также на повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов. 

Сопровождение консилиумом образовательной организации. 
Другие условия: Наблюдение офтальмолога. 
Срок проведения 

обследования с 

целью 

подтверждения, 

уточнения или 

изменения ранее 

выданных 

рекомендаций:   

на весь период обучения. 
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4.3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

ТРУДОВОЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ С УЧЕТОМ НАРУШЕНИЙ 

ЗРЕНИЯ 

 
 

Необходимо выбирать места прохождения практики с учетом выводов медико-социальной 

экспертизы, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Рекомендовано проводить дополнительную работу с организациями - потенциальными 

местами прохождения практики: проведение переговоров с администрацией организаций об их 

готовности принять на практику студента с нарушениями зрения; обязательный выезд в 

организацию сотрудника (ссуза/вуза) с целью выяснения того, имеются ли в организации 

специальные условия труда с учетом нарушений зрения и группы инвалидности обучающегося, а 

также предварительной беседы с коллективом и проведения разъяснительной и подготовительной 

работы. 

При прохождении производственной практики необходимо организовать 

сопровождение студента преподавателями (волонтерами) образовательной организации, либо 

лицами из числа работников организации; организовать на старших курсах с учетом требований, 

предъявляемых к системе практик в ссузе/вузе, дополнительную производственно-

адаптационную практику в режиме неполной занятости (один или более дней в неделю) 

в организациях возможного будущего трудоустройства. 

 

Создание специальных условий (при необходимости) в процессе организации и проведения 

практической подготовки:  

- деление сложного материала на части для облегчения усвоения данного материала 

незрячим, использование алгоритма для обследования предметов, усвоения определенного 

материала;  

- озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе занятий, в том 

числе посредством мультимедийных средств и устройств оптического сканирования;  

- возможность вести запись информации студентами в удобной для них форме: аудиально, 

аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте;  

- обеспечение доступности информации для тактильного и зрительного восприятия слепыми 

и слабовидящими с остаточным зрением: выпуклые (объемные) схемы, рисунки для уточнения, 

обобщения информации; обеспечивается наличие подписей и описания крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и с применением шрифта Брайля; 

образовательный контент предоставляется в текстовом электронном формате; использование 

четкого и увеличенного по размеру шрифта;  

- предоставление альтернативных форматов печатных материалов (аудиофайлы и 

мультимедийные средства вместе с устройствами оптического сканирования);  

- минимизация заданий, требующих активного использования зрительной памяти и 

зрительного внимания; 

- обеспечение особого речевого режима подачи информации: текст читается громко, 

разборчиво, отчетливо, с паузами между смысловыми блоками, интонированием, повторением, 

акцентированием;  

- обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к месту прохождения практической подготовки и возможность размещения собаки-

проводника в специально выделенном месте или помещении.  

 

Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с нарушениями 

зрения являются: значительное физическое напряжение; длительное зрительное напряжение зрения 

при любой патологии глаз органа зрения; условия повышенного травматизма органа зрения работа 
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с вредными веществами; условия сильного запыления; недостаточная освещенность или избыточная 

яркость и др. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов по 

зрению - слабовидящих с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: 

 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места общим и местным освещением, 

обеспечивающим беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению - слабовидящим своего 

рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

б) в случае, если трудовые функции инвалидов по зрению - слабовидящих предполагают 

работу с использованием компьютерной техники - оснащение (оборудование) специального 

рабочего места адаптированными видеодисплеями, программными средствами для 

контрастирования и укрупнения шрифта с учетом международного стандарта доступности веб-

контента и веб-сервисов, принтерами для печати крупным шрифтом. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов по 

зрению - слепых с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: 

 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места тифлотехническими 

ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-контрастного 

шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 

беспрепятственное нахождение инвалидом по зрению - слепого своего рабочего места и 

выполнение трудовых функций; 

б) озвучивание визуальной информации с использованием дополнительных периферийных 

устройств и электронных тифлотехнических средств функционального назначения, 

обеспечивающих возможность выполнения работы без зрительного контроля; 

в) оснащение (оборудование) специального рабочего места средствами для письма 

рельефно-точечным и плоскопечатным шрифтом, в том числе грифелями, тетрадями и 

блокнотами для письма рельефно-точечным шрифтом, приборами для письма шрифтом Брайля, 

звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратурой; 

г) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение специальным 

компьютерным оборудованием и оргтехникой с возможностью использования крупного 

рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля (дисплей Брайля и клавиатура Брайля), 

озвучивания визуальной информации на экране монитора с использованием специальных 

аппаратных и программных средств, в том числе адаптированного тактильного дисплея и 

аудиодисплея (синтезатора речи). 

 

По характеру рабочей нагрузки на 

инвалида и его усилий по 

реализации трудовых задач 

умственный и физический труд с рабочими нагрузками 

в зависимости от степени нарушения зрения  

По характеристикам цели трудовой 

и профессиональной деятельности, 

организации трудового процесса, 

рабочей нагрузки, организации 

трудового процесса 

оперативный (управляющий), операторский 

(информационное взаимодействие с техникой), 

творческий (стандартный - преподавание, 

нестандартный - научная работа, сочинение 

музыкальных, литературных произведений и др.), 

эвристический (изобретательство), и однообразный 

(монотонный) и разнообразный (по содержанию, темпу 

и т.п.) 

По форме организации трудовой и 

профессиональной деятельности 

регламентированный (с определенным распорядком 

работы), нерегламентированный (со свободным 

распорядком работы), индивидуальный и коллективный 

(совместный) 
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По предмету труда «Человек - техника», «Человек - человек», «Человек - 

знаковые системы», «Человек - художественный образ» 

По признаку основных орудий 

(средств) труда 

ручной труд, машинно-ручной труд, труд, связанный с 

преобладанием функциональных средств; 

По уровню квалификации труд любого уровня квалификации. 

неквалифицированный труд 

По сфере производства труд на мелких и крупных промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, торговли, в сельском и 

лесном хозяйстве, в художественных промыслах, в 

строительстве и т.д. 

 
Неблагоприятные факторы производственной среды и трудовой деятельности, приводящие к 

возникновению профессиональных рисков развития отклонения здоровья и/или усугублению 

имеющегося заболевания, для инвалидов вследствие нарушений зрения: 

 

- значительная запыленность и постоянный контакт с раздражающими веществами (хлор, 

бром, йод, фтор, щелочи, производства, связанные с воздействием формалинов, нитрокрасок и 

др.); 

- работы, связанные с воздействием локальной вибрации, электромагнитных полей, 

инфракрасного и ультрафиолетового излучений, работы, связанные с воздействием токов УВЧ, 

СВЧ, ТВЧ, с альфа-, бета- и гамма-лучами и др.); 

- работы, связанные с опасностью интоксикации, особенно в контакте с нейротропными 

ядами (свинец, ртуть, сероуглерод, мышьяк, никотин, фосфор, метиловый спирт); 

- работы, связанные с постоянным зрительным напряжением в течение всего рабочего дня 

при любой патологии глаз; 

- работы, связанные с повышенной опасностью глазного травматизма (противопоказаны 

лицам с монокулярным зрением или при очень низком зрении на один глаз); 

- работы, связанные с физическим напряжением (противопоказаны больным с высокой 

близорукостью, афакией, подвывихом хрусталика, глаукомой, микрофтальмом, а также 

перенесшим отслойку сетчатки); 

- в условиях недостаточной освещенности, пульсации освещенности, избыточной яркости, 

прямой и отраженной слепящей блесткости (для слабовидящих). 

 

Рекомендуемые условия труда для инвалидов с нарушениями зрения: 

 

Применительно к организации рабочих мест состояние основных зрительных функций 

инвалидов (степень их сохранности) подразделяется на следующие группы: 

1. Слепота: острота зрения - 0 - 0,04 или концентрическое сужение поля зрения до 10° и 

менее от точки фиксации. 

2. Слабовидение высокой степени: острота зрения - 0,05 - 0,1 или концентрическое сужение 

поля зрения до 20 - 10° и менее от точки фиксации. 

3. Слабовидение средней степени: острота зрения - 0,2 и выше. 

 

В зависимости от степени сохранности зрительных функций определяется возможность 

организации трудового процесса. 

Освещенность на рабочих местах инвалидов с патологией глаз должна устанавливаться 

индивидуально с учетом нозологической формы заболевания путем устройства 

комбинированного освещения. Общее освещение в системе комбинированного должно 

составлять не менее 20%. Недопустимы резкие изменения освещенности в течение рабочего дня 

(не более 30%). По мере снижения естественного освещения автоматически должно подключаться 

искусственное путем ступенчатого включения отдельных групп светильников. 

Для снижения резкой неравномерности распределения яркости в поле зрения работающих 
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инвалидов необходимо предотвратить попадание прямых солнечных лучей в помещение с 

помощью штор или жалюзи, которые, однако, не должны значительно снижать освещенность. 

Местные светильники должны быть оснащены устройствами для регулирования направления и 

интенсивности светового потока. 

Окраска поверхностей рабочих помещений и элементов рабочего места инвалидов по 

зрению должна осуществляться таким образом, чтобы коэффициент отражения световой энергии 

был близок к максимальному.  

Инвалиды с абсолютной или практической слепотой могут выполнять трудовые операции 

без зрительного контроля, используя анализаторные системы, компенсирующие зрительный 

дефект (осязание, тактильно-мышечное чувство, слух). 

 

 

4.4. ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ПМПК 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о создании специальных условий для получения образования 

№___от ___202__ г. 

 

Ф.И.О. обследуемого:            Дата рождения:  

 

Заключение: обучающийся с ограниченными возможностями здоровья нуждается в 

создании специальных условий для получения образования  

Образовательная программа: адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования для обучающихся с нарушениями зрения 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Уровень образования: среднее профессиональное  

Предоставление услуг ассистента (помощника): не требуется 

Специальные методы обучения:  
1. Дозирование зрительных нагрузок и чередование зрительных нагрузок с другими 

видами деятельности.  

2. Деление сложного, объемного учебного материала на логические части с целью 

облегчить усвоение данного материал. 

3. Предоставление возможности просмотра удаленных объектов (например, текста на 

доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

4. Предоставление возможности приблизиться к демонстрируемой наглядности.  

5. При работе на компьютере использовать принцип максимального снижения зрительных 

нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности.  

6. Предоставление возможности использования звукозаписывающих устройств и 

компьютеров при лекционной форме занятий, как способ конспектирования.  

7. Использование в процессе преподавания зрительных и иных сенсорных модальностей 

(слуховых, тактильных, вестибулярных). 

8. Индивидуализация процесса обучения. 

9. Сочетание вербальной информации с осязательным восприятием. 

10. Чередование форм предъявления учебной информации (например, устное сообщение - 

работа с текстом - работа со схемой - работа с макетом (моделью). 

11. Дозирование учебных нагрузок.  

 Специальные учебники: специальные учебники по учебным предметам/ учебным 

курсам, отпечатанные увеличенным шрифтом, имеющие укрупненные ярко контрастные 

иллюстрации и учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности 

слабовидящих обучающихся  

Специальные учебные пособия и дидактические материалы: обеспечение печатными и 
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электронными образовательными ресурсами (программы, учебные пособия, материалы для 

самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям здоровья 

обучающегося с нарушениями зрения и восприятия информации (в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла) 

Специальные технические средства обучения: использование компьютерных 

инструментов обучения, отвечающих особым образовательным потребностям обучающихся с 

нарушениями зрения: комплект оснащения для стационарного рабочего места для незрячего или 

слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим монитором (19 - 24"), с 

программой экранного доступа (например, JAWS), программой экранного увеличения и 

дисплеем, портативный видеоувеличитель. 

Специальные условия организации среды: в соответствии с ФГОС СПО с учетом 

особых образовательных потребностей слабовидящих обучающихся; беспрепятственный доступ 

обучающегося ко всем объектам инфраструктуры образовательной организации; использование в 

аудитории визуальных ориентиров, выполненных яркими цветами, пиктограмм, освещаемых 

указателей, надписей, подсветки в затемненных местах (в шкафах для книг, пособий); 

дополнительное освещение на рабочем месте и дополнительное освещение доски 

Тьюторское сопровождение: педагогическое сопровождение реализации обучающимися 

индивидуальных образовательных маршрутов, проектов 

 

Направления коррекционной/индивидуальной профилактической работы: 

Педагог-психолог: помощь в социально-психологической адаптации в учебно-

профессиональной деятельности, формирование толерантного отношения к обучающемуся в 

смешанной (инклюзивной) группе обучающихся; психологическое сопровождение, 

оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогами и сверстниками; эмоциональная 

поддержка на период адаптации. 

Учитель-дефектолог (тифлопедагог): развитие остаточного зрения, слухового 

восприятия; развитие и применение в учебно-познавательном процессе и в социальной жизни 

доступных компенсаторных способов деятельности, социально-бытовых ориентировок, 

ориентировок в микро- и макропространстве, адекватных эмоциональных проявлений (в мимике, 

жестах, пантомимике), навыков социального взаимодействия и коммуникации; оказание помощи 

в овладении специальными тифлотехническими средствами; обеспечение полноценного участия 

обучающихся с нарушениями зрения в учебной и внеучебной жизни образовательной 

организации. 

Социальный педагог: координация взаимодействия субъектов образовательного 

процесса; социальная поддержка обучающегося при его инклюзивном обучении, включая 

содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, 

выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения; создание в рамках 

образовательного процесса атмосферы эмоционального комфорта, формирование 

взаимоотношений в духе сотрудничества и принятия особенностей каждого, формирование 

позитивной, социально-направленной учебной мотивации; обеспечение соблюдения прав 

обучающихся, выявление потребности обучающихся и их семей в сфере социальной поддержки, 

определение направления помощи в адаптации и социализации. 

Другие условия: наблюдение офтальмолога.  

 

Срок проведения обследования с целью подтверждения, уточнения или изменения 

ранее выданных рекомендаций:  на весь период обучения. 

 

Руководитель  ЦПМПК/ТПМПК  

Социальный педагог, секретарь комиссии   

Врач-невролог 

Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Учитель-дефектолог 
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Дата выдачи рекомендаций ЦПМПК: ________________________ 

 

Обследование проходило в моем присутствии. С рекомендациями ознакомлен(а). Оригинал 

получен._____________________ (______________________________________) 

(подпись родителя (законного представителя))                   (расшифровка подписи) 
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5. СОСТАВЛЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПМПК ПО СОЗДАНИЮ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

НАРУШЕНИЯМИ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА ПО 

ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

5.1. КЛАССИФИКАЦИЯ НАРУШЕНИЙ ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО 

АППАРАТА 
 

 

Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее - НОДА) частично 

или полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера заболевания 

и степени выраженности дефекта они условно подразделяются на 3 группы.  

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями периферических 

параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими проявлениями 

сколиоза (искривлениями позвоночника) и т.п.  

Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими 

заболеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-мышечной 

системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и периферической 

нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами сколиоза.  

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 

параличами, у которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией развития 

или подтверждением двигательных механизмов ЦНС. 
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5.2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
 

Образовательная 

программа: 
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

 Образовательная программа высшего образования, адаптированная для обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  
Уровень 

образования: 
Среднее профессиональное/ 

Высшее профессиональное  
Предоставление 

услуг ассистента 

(помощника) 

(предусматривают 

вариативность): 

- оказание обучающемуся необходимой технической и иной помощи (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными 

материалами, оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с учетом 

индивидуальных особенностей обучающегося; 

- оказание помощи в использовании технических средств реабилитации;  

- обеспечение доступа в здание образовательной организации и предоставляемым в нем услугам (передвигающиеся на 

креслах колясках);  

- оказание технической помощи по преодолению препятствий (передвигающиеся на креслах колясках). 
Специальные 

методы обучения 

(предусматривают 

вариативность):   

 

1. Использование педагогических приемов снятия усталости и поддержания работоспособности обучающегося:  

- оптимальное чередование различных видов деятельности обучающегося;  

- использование приемов поддержания внимания обучающегося в процессе обучения;  

- предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с содержанием учебной дисциплины и 

материалом по курсу;  

- применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и повторения; 

- опора на определенные и точные понятия;  

- разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки; 

- обязательное использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе специализированных 

компьютерных и ассистивных технологий), обеспечивающих реализацию «обходных путей» обучения. 

2. Дозирование учебных нагрузок. Индивидуализация образовательного процесса (при необходимости). 

3. Проведение промежуточной/государственной итоговой аттестации для обучающегося в одной аудитории совместно со 

студентами, не имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для студентов при прохождении государственной 

итоговой аттестации, с возможностью создания следующих условий: 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением; 

- ассистент оказывает помощь в ведении записей, чтении заданий (в том числе в фиксации положения тела, ручки в кисти 

руки; приведении в порядок рабочего места и подготовке необходимых принадлежностей; удержании заданий в 
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вертикальном положении, фиксации строки/абзаца; 

- осуществляет записи на черновике под диктовку участника экзаменов при проведении экзамена в устной форме; 

- по желанию обучающегося государственный экзамен может проводиться в устной форме.  
Специальные 

учебники: 
Базовые учебники в электронном и печатном варианте. Учебные и информационные ресурсы. 

Специальные 

учебные пособия и 

дидактические 

материалы 

(предусматривают 

вариативность):   

Учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в форме электронного документа, 

программы виртуальных лабораторных работ, система поддержки учебного процесса образовательной организации, 

функционирующая на программной образовательной платформе: 

- электронные образовательные ресурсы, 

- мультимедийные ресурсы, 

- сервис видеоконференций, 

- программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи, 

- периодические издания в электронном и печатном варианте. 
Специальные 

технические 

средства обучения 

(предусматривают 

вариативность):   

 

1. Оснащение аудитории персональными компьютерами, техническими приспособлениями (специальная клавиатура, 

различные контакторы, заменяющие мышь, джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные кнопки 

разных цветов и диаметров, сенсорные планшеты и т.д.). 

2. Персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной клавиатурой, коммуникационными каналами, 

программными продуктами. 

3. Для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить специальные магниты и кнопки, наклонные 

доски для письма. 

4. Использование специального программного обеспечения и специального оборудования, позволяющих 

компенсировать двигательное нарушение у обучающегося. 

5. Технические и программные средства общего и специального назначения: 

-в качестве простых технических средств, служащих для облегчения процесса письма, можно использовать увеличенные 

в размерах ручки и специальные накладки к ним, позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными 

усилиями, а также утяжеленными (с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления тремора при письме, 

-специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей клавиши накладкой и/или 

специализированная клавиатура с минимальным усилием для позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура,  

-виртуальная экранная клавиатура,  

-головная компьютерная мышь,  

-ножная компьютерная мышь, 

-выносные компьютерные кнопки, 

-компьютерный джойстик или компьютерный роллер, 

-сенсорный планшет, 

-компьютерная мышь с прикусывателем, 

- ай-трекер. 
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Специальные 

условия 

организации среды 

(предусматривают 

вариативность):   

1. В соответствии с ФГОС СПО/ВО с учетом особых образовательных потребностей обучающегося с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата. 

2. Беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам инфраструктуры образовательной организации. 

3. Рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых образовательных потребностей, 

а также сопутствующих нейросенсорных нарушений. 

4. Увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота кресла-коляски. 

5. Увеличение ширины прохода между рядами столов. 

6. При организации учебного места учитываются возможности и особенности моторики, восприятия, внимания, памяти 

обучающегося. 

7. Для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, ближайшие от входа в помещение. 

8. Установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на коляске. 

9. Аудитория должна быть оборудована столами, регулируемыми по росту обучающихся, а также 

специализированными креслами-столами с индивидуальными средствами фиксации, предписанными в медицинских 

рекомендациях. 
Тьюторское 

сопровождение 

(предусматривает 

вариативность):   

не требуется/ педагогическое сопровождение реализации обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов, 

проектов/ организация образовательной среды для реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

маршрутов, проектов/ организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися индивидуальных 

образовательных маршрутов, проектов.  
Направления 

коррекционной/ 

индивидуальной  

профилактической

работы 

(предусматривают 

вариативность): 

Учитель-дефектолог 

Коррекция и развитие дефицитарных функций, развитие компенсаторных способов деятельности в учебно-

познавательном процессе. 

Педагог-психолог 

Создание благоприятного психологического климата в образовательной организации. 

Обеспечение стимулирующего личностного и профессионального роста, обеспечение психологической защищенности 

обучающегося, поддержка и укрепление его психического здоровья, содействие социально-психологической адаптации 

обучающегося в ОО.  

Формирование толерантного отношения к обучающемуся в смешанной (инклюзивной) группе обучающихся. 

Формирование партнерского взаимодействия в различных видах деятельности. Развитие зрительного восприятия. 

Развитие способности к организации своей деятельности, включая принятие и удержание цели деятельности, ее 

планирование, контроль и оценку. 

Развитие чувства уверенности в себе. 

Психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогами и сверстниками. 

Социальный педагог/Социально-педагогическое сопровождение 

Обеспечение соблюдения прав обучающегося, выявление потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной 

поддержки, определение направления помощи в адаптации и социализации. 

Социальная поддержка обучающегося при его инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 
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проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

Формирование осознанного и ответственного поведения обучающегося, развитие его правовой грамотности. 

Повышение осознания обучающегося своих прав и обязанностей, развитие навыков принятия ответственных решений. 

Помощь обучающемуся в анализе сложных ситуациях и развитие его критического мышления. 

Внедрение волонтерского движения с целью интеграции обучающегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

в образовательную среду. 

Взаимодействие с семьей, создание поддерживающей среды для формирования позитивных социальных навыков и 

ценностей. 

Формирование коммуникативной компетентности как основной жизненной компетенции. Развитие личной активности, 

инициативы. 

Создание в рамках образовательного процесса атмосферы эмоционального комфорта, формирование взаимоотношений в 

духе сотрудничества и принятия особенностей каждого, формирование позитивной, социально-направленной учебной 

мотивации. 

Развитие стремления к поиску друзей, способности к организации личного пространства и времени (учебного и 

свободного), стремления задумываться о будущем (в том числе о трудоустройстве); практическое освоение форм 

социального взаимодействия в соответствии с возрастом; сопровождение профессионального развития обучающегося, 

формирование профессионального самоопределения, способности социально-трудовой адаптации. 

Координация взаимодействия субъектов образовательного процесса. Включение в различные виды деятельности (в 

профессиональную деятельность, систему межличностных отношений, социокультурную), оказание профилактической 

социально-педагогической помощи на устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а 

также на повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов. 

Сопровождение консилиумом образовательной организации. 
Другие условия: Наблюдение ортопеда, невролога. 
Срок проведения 

обследования с 

целью 

подтверждения, 

уточнения или 

изменения ранее 

выданных 

рекомендаций:   

на весь период обучения. 
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5.3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

ТРУДОВОЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ С УЧЕТОМ НАРУШЕНИЙ 

ОПОРНО-ДВИГАТЕЛЬНОГО АППАРАТА 
 

 

Необходимо выбирать места прохождения практики с учетом выводов медико-социальной 

экспертизы, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Рекомендовано проводить дополнительную работу с организациями - потенциальными 

местами прохождения практики: проведение переговоров с администрацией организаций об их 

готовности принять на практику студента с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

обязательный выезд в организацию сотрудника (ссуза/вуза) с целью выяснения того, имеются ли 

в организации специальные условия труда с учетом нарушений опорно-двигательного аппарата и 

группы инвалидности обучающегося, а также предварительной беседы с коллективом и 

проведения разъяснительной и подготовительной работы. 

При прохождении производственной практики необходимо организовать 

сопровождение студента преподавателями (волонтерами) образовательной организации, либо 

лицами из числа работников организации; организовать на старших курсах с учетом требований, 

предъявляемых к системе практик в ссузе/вузе, дополнительную производственно-

адаптационную практику в режиме неполной занятости (один или более дней в неделю) 

в организациях возможного будущего трудоустройства. 

При организации практики для обучающихся НОДА крайне важно исходить из 

индивидуальных особенностей каждого студента. Это предполагает разработку персональных 

планов, учитывающих их уникальные потребности и возможности. Особое внимание следует 

уделить необходимости регулярного медицинского наблюдения и реабилитационных 

мероприятий. Важно согласовывать сроки практики с графиком реабилитационных и 

медицинских процедур, избегая ущерба для здоровья студентов. Кроме того, в период практики 

необходимо максимально способствовать социализации и коллективному взаимодействию 

обучающихся с НОДА, прибегая к индивидуальной организации практики вне группы лишь в 

исключительных случаях. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов с 

нарушением функций опорно-двигательного аппарата с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают: 

 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, 

обеспечивающим реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 

расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, 

позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего 

стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным 

сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 

приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования, а также устройствами 

для захвата и удержания предметов и деталей, компенсирующими полностью или частично либо 

замещающими нарушения функций и (или) структур организма, а также ограничения 

жизнедеятельности инвалидов; 

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, оснащение (оборудование) 

специального рабочего места специальными механизмами и устройствами, позволяющими 

изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, 

обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, в случае необходимости - специальной 

клавиатурой, специальной компьютерной мышью различного целевого назначения. 
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Создание специальных условий в процессе организации и проведения практической 

подготовки (при необходимости): 

 

- использование специального оборудования, которое позволяет компенсировать 

двигательный дефект (вертикализаторы, коляски, трости, ходунки и т.д.);  

- обеспечение мер предупреждения причинения вреда на путях движения в помещения, 

эвакуации из них и пребывания них;  

- возможность использования индивидуальных технических средств, которые позволяют 

обеспечить условия предупреждения вреда здоровью реализацию эргономических принципов и 

комфортное пребывание на месте в течение практической подготовки;  

- помещения должны быть без строительных препятствий;  

- перепадов пола, бордюрных камней, лестниц, тамбуров, дверных проемов, порогов, 

преимущественно на первом или втором этаже. При расположении помещений на этажах выше 

первого обеспечить условия передвижения по вертикальным коммуникациям и условия 

гарантированной эвакуации.  

Обеспечивается реализация здоровьесберегающих технологий: соблюдение 

ортопедического режима (использование вертикализаторов инвалидных колясок, ходунков); 

постоянная смена положения тела с целью нормализации тонуса мышц спины; доступность 

архитектурной безбарьерная среда.  

Применяются специализированные индивидуальные компьютерные средства: 

специальные клавиатуры, мыши, компьютерная программа «виртуальная клавиатура» и др.  

Используются технологии индивидуализации обучения: возможность применения 

индивидуальных устройств и средств (в том числе мультимедийных средств вместе с 

устройствами оптического сканирования), ПК, обязательный учет темпов работы и утомляемости, 

предоставление студентам дополнительных консультаций по программам практической 

подготовки.  

Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата являются: работа в условиях тяжелой физической нагрузки; 

вынужденной рабочей позы; длительного пребывания на ногах; значительных переходов; 

быстрого темпа; переохлаждения или перегревания, повышенной относительной влажности и др. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов, 

передвигающихся на креслах-колясках, с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают: 

 

а) оснащение (оборудование) специального рабочего места оборудованием, 

обеспечивающим возможность подъезда к рабочему месту и разворота кресла-коляски. 

Пространство под элементами оборудования должно создавать условия подъезда и работы на 

кресле-коляске; 

б) для рабочего места, предполагающего работу на компьютере, - оснащение 

(оборудование) специального рабочего места мебелью, пространство под элементами которой 

должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске. 

Для инвалидов с нарушением функций верхних конечностей могут быть рекомендованы 

следующие виды труда: 

 

По характеру рабочей нагрузки на 

инвалида и его усилий по 

реализации трудовых задач 

умственный и легкий физический труд  

По характеристикам цели трудовой 

и профессиональной деятельности, 

организации трудового процесса 

оперативный (управляющий), операторский 

(информационное взаимодействие с техникой), 

творческий (стандартный - преподавание, лечебная 

работа и др., нестандартный - научная работа, сочинение 

музыкальных, литературных произведений и др.), 
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эвристический (изобретательство); динамический и 

статический; однообразный (монотонный) и 

разнообразный (по содержанию, темпу и т.п.); труд по 

подготовке информации, оформлению документации, 

учету 

По форме организации трудовой и 

профессиональной деятельности 

регламентированный (с определенным распорядком 

работы), нерегламентированный (со свободным 

распорядком работы) 

По предмету труда «Человек - природа», «Человек - техника», «Человек - 

человек», «Человек - знаковые системы», «Человек - 

художественный образ» 

По признаку основных орудий 

(средств) труда 

труд, связанный с применением автоматических и 

автоматизированных систем, труд, связанный с 

преобладанием функциональных средств 

По уровню квалификации труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд 

По сфере производства преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства на транспорте, в связи 

 
Для инвалидов с умеренными нарушениями функций нижних конечностей могут быть 

рекомендованы следующие виды труда: 
 

По характеру рабочей нагрузки на 

инвалида и его усилий по 

реализации трудовых задач 

умственный и легкий физический труд 

По характеристикам цели трудовой 

и профессиональной деятельности, 

рабочей нагрузки, организации 

трудового процесса 

оперативный (управляющий), операторский 

(информационное взаимодействие с техникой), 

творческий (стандартный - преподавание, лечебная 

работа и др., нестандартный - научная работа, сочинение 

музыкальных, литературных произведений и др.), 

эвристический (изобретательство); статический; 

однообразный (монотонный) и разнообразный (по 

содержанию, темпу и т.п.); труд по подготовке 

информации, оформлению документации, учету; 

операторский труд (операторы, аппаратчики) 

По форме организации трудовой и 

профессиональной деятельности 

регламентированный (с определенным распорядком 

работы), нерегламентированный (со свободным 

распорядком работы) 

По предмету труда «Человек - природа», «Человек - техника», «Человек - 

человек», «Человек - знаковые системы», «Человек - 

художественный образ» 

По признаку основных орудий 

(средств) труда 

ручной труд, машинно-ручной труд, труд, связанный с 

применением автоматических и автоматизированных 

систем, труд, связанный с применением 

функциональных средств 

По уровню квалификации труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд 

По сфере производства труд на крупных и мелких промышленных 

предприятиях, труд в сфере обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, торговли и родственных 

видов деятельности, в художественных промыслах, в 
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связи 

 
Для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках, могут быть рекомендованы следующие 

виды труда: 

 
По характеру рабочей нагрузки на 

инвалида и его усилий по 

реализации трудовых задач 

умственный и легкий физический труд 

По характеристикам цели трудовой 

и профессиональной деятельности, 

рабочей нагрузки, организации 

трудового процесса 

оперативный (управляющий), операторский 

(информационное взаимодействие с техникой), 

творческий (нестандартный - научная работа, сочинение 

музыкальных, литературных произведений и др.), 

эвристический (изобретательство), труд по подготовке 

информации, оформлению документации, учету 

По форме организации трудовой и 

профессиональной деятельности 

нерегламентированный (со свободным распорядком 

работы) 

По предмету труда «Человек - техника», «Человек - человек», «Человек - 

знаковые системы», «Человек - художественный образ» 

По признаку основных орудий 

(средств) труда 

профессии ручного труда, профессии, связанные с 

преобладанием функциональных средств труда 

По уровню квалификации труд любого уровня квалификации, 

неквалифицированный труд 

По сфере производства труд преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, в 

художественных промыслах, в связи 

 

 
Неблагоприятные факторы производственной среды и трудовой деятельности, приводящие к 

возникновению профессиональных рисков развития отклонения здоровья и/или усугублению 

имеющегося заболевания, для инвалидов вследствие нарушений опорно-двигательного 

аппарата: 

 

При стойких умеренных нарушениях статодинамических функций, обусловленных 

стойкими умеренными нарушениями функций верхних конечностей или стойкими 

выраженными нарушениями одной верхней конечности: 

- значительное и умеренное физическое напряжение; 

- подъем, перенос и удержание тяжестей; 

- выполнение точных и мелких движений кистями рук; 

- нагрузка на одну или обе руки (длительное письмо, составление чертежей и проектов и 

др.); 

- трудовая деятельность, требующая схвата и удержания предметов длительное время, с 

большой амплитудой движений поврежденной руки, вертикального подъема руки, полной 

сохранности крючкового, плоскостного, цилиндрического, сферического и межпальцевого видов 

захвата. 

 

При стойких умеренных нарушениях статодинамических функций, обусловленных 

нарушениями функций нижних конечностей: 

 

- тяжелая физическая нагрузка (условия труда класса 3.1 и выше по показателю тяжести 

трудового процесса); 

- вынужденная рабочая поза; 

- длительное пребывание на ногах, ходьба, частые наклоны туловища, предписанный или 
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быстрый темп работы; 

- переохлаждение в условиях низких температур и перегревание в условиях высоких 

температур производственной среды, повышенная относительная влажность; 

- общая вибрация; 

- работа на высоте. 

 

Рекомендуемые условия труда для инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 

При стойких умеренных нарушениях статодинамической функции верхней(их) 

конечности(ей): 
 

- обычные условия труда; 

- возможно выполнение трудовой деятельности на 0,75 ставки (75 % объема) в зависимости 

от степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

- преимущественно умственный труд (1-й и 2-й, возможно, класс 3.1 по степени 

напряженности трудового процесса); 

- работа, не связанная со значительной статической нагрузкой на верхние конечности, 

тонкими и точными движениями пальцев, а также с необходимостью активных движений обеих 

верхних конечностей; 

- физическая нагрузка - разовый вес поднимаемого груза до 5 кг; 

- поза свободная, удобная; 

- точность операций - грубая. 

 

При стойких выраженных нарушениях функций верхних конечностей: 

 

а) на предприятии, в организации, учреждении на специально созданном рабочем месте при 

следующих условиях: 

- условия труда 1-го или 2-го класса по показателю тяжести трудового процесса; 

- работа, не связанная со значительной статической нагрузкой на верхние конечности, с 

точными и тонкими движениями пальцев, с необходимостью активных движений обеих 

конечностей; разовая физическая нагрузка до 2 кг; 

- поза свободная; 

- простые действия по индивидуальному плану; 

- точность работы - грубая; 

- возможно выполнение трудовой деятельности с сокращенным рабочим временем или с 

уменьшением объема до 25 %-50 % (на 0,25-0,5 ставки), т.е. неполное рабочее время (в 

зависимости от сохранности профессионально значимых качеств); 

- использование вспомогательных средств для трудовой деятельности в соответствии с 

ГОСТ Р ИСО 9999, в т. ч. рабочих протезов, средств для управления оборудованием, приборами 

и др. (формулируются в разделах ИПРА инвалида [5] "Рекомендации по оснащению 

(оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом 

нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации", 

"Технические средства реабилитации и услуги по реабилитации, предоставляемые инвалиду за 

счет средств федерального бюджета", "ТСР, предоставляемые инвалиду за счет средств бюджета 

субъекта Российской Федерации, за счет средств инвалида либо других лиц или организаций 

независимо от организационно-правовых форм и форм собственности"); 

- адаптация рабочего места под дефект, в т. ч. архитектурно-планировочные и 

конструктивные элементы: расстановка станков, оборудования и мебели на рабочем месте, 

предназначенном для труда инвалида, расположение органов управления оборудованием, 

технологической или организационной оснастки, обрабатываемых деталей на рабочем месте в 

пределах зон досягаемости моторного поля и др.; 

б) на дому с созданием рабочего места (в т. ч. с использованием компьютерных 

технологий); 
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в) на специализированном участке, в цехе, на специализированном предприятии (при 

наличии таковых в регионе). 

 

При стойких умеренных нарушениях функций нижних: 

 

- обычные условия труда; 

- возможно выполнение трудовой деятельности в полном объеме или 0,75 ставки (0,75 % 

объема) в зависимости от степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

- благоприятный микроклимат, работа в теплом помещении (в кабинете); 

- легкая или умеренная физическая нагрузка (условия труда 1-го или 2-го класса по 

показателю тяжести трудового процесса). 

 

Инвалиды, имеющие стойкие выраженные нарушения статодинамической функции, 

использующие кресла-коляски: 

 

1) на предприятии, в организации, учреждении на специально оборудованном 

рабочем месте при следующих условиях: 

- свободный график работы (согласованный с администрацией предприятия), например 

начало работы на час раньше или позже, для того чтобы избежать проезда инвалида в 

общественном транспорте в часы пик; 

- возможно выполнение трудовой деятельности с уменьшением объема - 0,25-0,5 ставки, 

т.е. неполное рабочее время (в зависимости от сохранности профессионально значимых качеств); 

- индивидуальные нормы выработки; 

- возможность частичного выполнения работы на дому (по согласованию с администрацией 

предприятия) при соответствующем оборудовании рабочего места; 

- наличие вспомогательных средств для трудовой деятельности в соответствии с ГОСТ Р 

ИСО 9999, в т. ч. рабочих протезов, средств для управления оборудованием, приборами и др. 

(формулируются в разделах ИПРА инвалида "Рекомендации по оснащению (оборудованию) 

специального рабочего места для трудоустройства инвалида с учетом нарушенных функций и 

ограничений жизнедеятельности и производственной адаптации", "Технические средства 

реабилитации и услуги по реабилитации, предоставляемые инвалиду за счет средств 

федерального бюджета", "ТСР, предоставляемые инвалиду за счет средств бюджета субъекта 

Российской Федерации, за счет средств инвалида либо других лиц или организаций независимо 

от организационно-правовых форм и форм собственности"; 

- адаптация рабочего места под дефект, в т. ч. архитектурно-планировочные и 

конструктивные элементы; 

- оснащение (оборудование) специального производственного рабочего места, 

обеспечивающего возможность подъезда к рабочему месту и разворота кресла-коляски; 

пространство под элементами оборудования должно создавать условия подъезда и работы на 

кресле-коляске; оснащение (оборудование) специального офисного (административного) 

рабочего места должно соответствовать антропометрическим данным инвалида, пространство 

под элементами мебели должно создавать условия подъезда и работы на кресле-коляске; 

- оснащение (оборудование) специального производственного рабочего места 

оборудованием, обеспечивающим реализацию эргономических принципов (максимально удобное 

для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), специальными 

механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности 

стола, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего 

стула; оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, 

специальными приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования; 

устройствами для захвата и удержания предметов и деталей, компенсирующими полностью или 

частично либо замещающими нарушения функций и (или) структур организма, а также 

ограничения жизнедеятельности инвалидов; оснащение (оборудование) специального офисного 

(административного) рабочего места специальными механизмами и устройствами, 
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позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего 

стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула; оснащение специальным 

сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании; для рабочего места, 

предполагающего работу на компьютере, в случае необходимости - специальной клавиатурой, 

специальной компьютерной мышью различного целевого назначения; 

- предоставление дополнительной рабочей силы; 

- возможность систематического медицинского наблюдения; 

- другие условия, в т. ч. возможность использования транспорта предприятия, учреждения 

по доставке на рабочее место - при наличии возможности и согласования с работодателем; при 

наличии собственного автотранспортного средства - возможность его парковки вблизи входа и 

др.; 

2) на дому с созданием рабочего места (в т. ч. с использованием компьютерных 

технологий), а также с доставкой сырья и вывозом готовой продукции транспортом работодателя; 

3) на специализированном участке, в цехе, на специализированном предприятии с 

возможностью доставки на рабочее место транспортом работодателя (если в регионе 

действуют подобные формы организации труда инвалидов). 

 

 

5.4. ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ПМПК 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о создании специальных условий для получения образования 

№___от ___202__ г. 

 

Ф.И.О. обследуемого:            Дата рождения:  

 

Заключение: обучающийся с ограниченными возможностями здоровья нуждается в 

создании специальных условий для получения образования  

Образовательная программа: адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Уровень образования: среднее профессиональное  

Предоставление услуг ассистента (помощника): оказание обучающемуся необходимой 

технической и иной помощи (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, 

оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с учетом 

индивидуальных особенностей обучающегося 

Специальные методы обучения:  

1. Оптимальное чередование различных видов деятельности обучающегося.  

2. Использование приемов поддержания внимания обучающегося в процессе обучения.  

3. Предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу.  

4. Применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и 

повторения. 

5. Опора на определенные и точные понятия.  

6. Разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки. 

7. Обязательное использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том 

числе специализированных компьютерных и ассистивных технологий), обеспечивающих 

реализацию «обходных путей» обучения. 

Специальные учебники: базовые учебники в электронном и печатном варианте. Учебные 

и информационные ресурсы. 
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Специальные учебные пособия и дидактические материалы: учебные пособия, 

материалы для самостоятельной работы в печатной форме или в форме электронного документа, 

программы виртуальных лабораторных работ, система поддержки учебного процесса 

образовательной организации, функционирующая на программной образовательной платформе.  

Специальные технические средства обучения: оснащение аудитории персональными 

компьютерами, техническими приспособлениями (специальная клавиатура, различные 

контакторы, заменяющие мышь, джойстики, трекболы, головная компьютерная мышь, выносные 

кнопки разных цветов и диаметров, сенсорные планшеты и т.д.)  

Специальные условия организации среды: в соответствии с ФГОС СПО с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата; беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам инфраструктуры 

образовательной организации; рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с 

учетом его особых образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных 

нарушений; увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и разворота 

кресла-коляски 

Тьюторское сопровождение: педагогическое сопровождение реализации обучающимися 

индивидуальных образовательных маршрутов, проектов  

 

Направления коррекционной/индивидуальной профилактической работы: 

Педагог-психолог: помощь в социально-психологической адаптации в учебно-

профессиональной деятельности, формирование толерантного отношения к обучающемуся в 

смешанной (инклюзивной) группе обучающихся; психологическое сопровождение, 

оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогами и сверстниками. 

Социальный педагог: социально-педагогическая поддержка обучающегося в процессе 

социализации при его инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, 

стипендиального обеспечения. Обеспечение соблюдения прав обучающегося, выявление 

потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной поддержки, определение направления 

помощи в адаптации и социализации. 

Другие условия: наблюдение невролога, ортопеда.  

 

Срок проведения обследования с целью подтверждения, уточнения или изменения 

ранее выданных рекомендаций: на весь период обучения. 

 

Руководитель  ЦПМПК/ТПМПК  

Социальный педагог, секретарь комиссии   

Врач-невролог 

Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Учитель-дефектолог 

  

 

Дата выдачи рекомендаций ЦПМПК: ________________________ 

 

Обследование проходило в моем присутствии. С рекомендациями ознакомлен(а). Оригинал 

получен._____________________ (______________________________________) 

 (подпись родителя (законного представителя))                   (расшифровка подписи) 
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6. СОСТАВЛЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПМПК ПО СОЗДАНИЮ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

РАССТРОЙСТВАМИ АУТИСТИЧЕСКОГО СПЕКТРА ПО ПРОГРАММАМ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

6.1. КЛАССИФИКАЦИЯ РАССТРОЙСТВ АУТИСТИЧЕСКОГО СПЕКТРА 

 
 

Под диагнозом «Ранний детский аутизм (РДА)» понимается отклонение в психическом 

развитии, которое проявляется целым спектом нарушений, связанных с трудностями 

выстраивания отношений с окружающим миром. На первый взгляд симптоматика расстройств 

аутистического спектра очень напоминает тот ряд признаков, который присущ раннему детскому 

аутизму. Но, как правило, расстройство аутистического спектра проявляется одной-двумя, так 

называемыми, аутоподобными чертами – те же проблемы взаимодействия с окружающим миром, 

замкнутость, определенная социальная дезадоптация, нежелание играть со сверстниками, 

нежелание общаться со взрослыми, беспричинный страх, произвольные или непроизвольные 

крики, эмоциональная возбудимость. Это также может быть набор определенных стереотипных 

действий и повторяющихся движений. 

 

Категория лиц с РАС неоднородна по своему составу и включает в себя спектр 

психологических характеристик, описывающих широкий круг аномального поведения, 

затруднений в социальном  

взаимодействии и коммуникациях, а также жёстко ограниченных интересов и часто 

повторяющихся разноплановых стереотипов и аутостимуляций.  

Характеристика типичных нарушений:  

- неспособность адекватно реагировать на прямой зрительный контакт, мимическое 

выражение, жестикуляцию;  

- неспособность к установлению адекватных межличностных взаимоотношений с 

окружающими;  

-речь стереотипная с большим количеством речевых штампов;  

- несформированность социальных и эмоциональных связей и зависимостей с 

микросоциумом, что проявляется в отсутствии модуляции поведения в соответствии с социальной 

и морально- этической ситуациями;  

- отсутствие общих интересов или достижений с другими людьми;  

- специфическое развитие речи спонтанной речи, без попыток использования невербальных 

средств общения - естественных мимики и жестов;  

- речь характеризуется монологами без конкретного адресата, достаточно часто бывает 

аффективна содержит непосредственные и отсроченные эхолалии;  

- речь стереотипная с большим количеством речевых штампов;  

- поглощенность стереотипными и ограниченными интересами. 

 

Существуют разные формы аутизма, которые отличаются по степени выраженности 

симптомов и уровню функциональности человека: 

Классический аутизм (синдром Каннера). Один из наиболее изученных и тяжелых 

вариантов РАС. Сопровождается глубокими нарушениями в коммуникации, выраженной 

изоляцией, отставанием в развитии речи и интеллектуальными затруднениями. 

Синдром Аспергера. Люди с этой формой сохраняют интеллект и речевые навыки, но 

сталкиваются с трудностями в социальном взаимодействии, испытывают сложности в 

распознавании эмоций и соблюдении норм общения. 

Атипичный аутизм. Диагностируется, если клиническая картина не соответствует 
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классическим критериям, либо возникает позже, часто сочетается с другими неврологическими 

состояниями. 

Высокофункциональный аутизм. Включает людей с нормальным или высоким уровнем 

интеллекта, у которых при этом имеются нарушения в сенсорной обработке, поведении и 

социализации. 

Каждая форма имеет индивидуальные проявления.  

 

В соответствии с МКБ-10 ключевые проявления РАС исчерпываются тремя группами 

нарушений: нарушения в области социального взаимодействия, коммуникации (аномалии в 

общении) и ограниченное, стереотипное, повторяющееся поведение. В дополнение к этим 

специфическим диагностическим признакам, часто встречается ряд других неспецифических 

проблем, таких как фобии, нарушения сна и питания, агрессия и аутоагрессия, которые следует 

определять как коморбидные для РАС состояния. 

 

Нарушения социального взаимодействия и социальной коммуникации 

Проблемой значительной части старших детей с аутизмом становится пониженная 

способность строить "модели психического состояния" других людей, то есть делать независимые 

от собственного опыта предположения о мыслях или настроении других людей. Нарушение этой 

способности определяет поведенческие особенности – наивность, простодушие, сниженную 

способность понимания сарказма и юмора, сложности в поддержании диалогов и понимании 

неписанных правил, стремление придерживаться негибких правил общения и однообразие 

социальных инициатив. У многих пациентов с РАС сохраняются особенности невербальной 

коммуникации с чрезмерной или отсутствующей жестикуляцией, нестойким или избыточным 

зрительным контактом. 

 

Стереотипное, повторяющееся поведение, ограниченные интересы и увлечения 

Эта группа симптомов очень разнообразна, и в частности, может проявляться своеобразной 

деятельностью – например, использованием предметов необычным образом: постукивание, 

облизывание, другие однообразные манипуляции. Проявляются необычные интересы – например, 

изучение движущихся предметов, увлечение узкими темами (интерес к алфавиту, цифрам, 

названиям и отдельным характеристикам предметов), а также выраженные проблемы 

переключения внимания и поведение со стремлением к соблюдению постоянства. К проявлениям 

этой группы также относятся повторяющиеся движения, например, раскачивание, взмахи руками, 

кручение пальцами рук и прочие. С возрастом симптомы ограниченного стереотипного поведения 

и интересов могут проходить значительную трансформацию, как по содержанию форм поведения 

и интересов, так и по степени их выраженности – от яркой ограниченности и необычности 

интересов, сохранения повторяющихся движений до сужения и однообразия интересов и 

тенденции к сохранению постоянства с переживанием психического дискомфорта разной силы 

при нарушении привычного порядка. У многих детей старшего возраста симптомы этой группы 

проявляются особенностями мышления с когнитивной ригидностью и склонностью к 

детализации. 
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6.2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
 

Образовательная 

программа: 
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования для обучающихся с 

расстройствами аутистического спектра 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

 Образовательная программа высшего образования, адаптированная для обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра 
Уровень 

образования: 
Среднее профессиональное/ 

Высшее профессиональное  
Предоставление 

услуг ассистента 

(помощника): 

Не требуется 

Специальные 

методы обучения 

(предусматривают 

вариативность): 

 

1. Дозирование учебных и эмоциональных нагрузок. Сокращение объема заданий при сохранении уровня их сложности. 

2. Визуализация преподаваемого учебного материала посредством использования видеолекций, обучающих роликов, 

слайдов и т.д.  

3. Структурирование образовательного процесса, введение индивидуального учебного графика (при необходимости).  

4. Дополнительные перерывы для восстановления работоспособности посредством включения в учебное занятие 

элементов аутотренинга, релаксации и гимнастики. Увеличение времени на выполнение заданий. 

5. Вариативность форм предъявления учебной информации и её подкрепление: звуковые сообщения обычно дублируются 

визуальным подкреплением в виде схем, таблиц, опорных конспектов, рисунков и т.п. 

6. Поэтапное, дозированное предоставлении информации, учет времени на обсуждение возникших в ходе занятия и 

выполнения заданий вопросов у обучающегося. Контроль понимания инструкции обучающимся. 

7. Использование индивидуальной формы выполнения заданий, в том числе, выполнение письменных заданий на 

компьютере, адаптированных тестовых работ (при необходимости). 

8. Учет повышенной сенсорной чувствительности (предупреждение ситуаций, связанных с сенсорным дискомфортом в 

зависимости от особенностей обучающегося). 

9. Использование индивидуальных сенсорных девайсов, помогающих обучающемуся обработать сенсорную информацию 

(шумопоглощающие наушники; утяжеляющий жилет или плечевую подушку).   

10. Выполнение учебных заданий в привычной, эмоционально комфортной обстановке, минимизирующей возникновение 

аффективных вспышек у обучающегося с расстройствами аутистического спектра. 

11. Адаптация инструкции к заданию: разбивка многоступенчатой инструкции на короткие шаги в виде алгоритма; замена 

сложных для понимания слов или фраз пиктограммами, на которых схематически показано, что нужно делать; 

дублирование устных инструкций письменными. 
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12. Наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (изображения изучаемых объектов/ситуаций, образцы 

материалов/деталей, рисунки, опорные конспекты). 

13. Увеличение времени на устный/письменный ответ (при необходимости использовать вопросы, требующие коротких 

ответов). 

14. При необходимости замена устных/письменных развернутых ответов на тестовые задания (выбор, соотнесение, 

последовательность и др.). 

15. Учебное занятие должно иметь четкую временную организацию - начало и конец, которые желательно обозначить 

звуковым сигналом (например, звонком) и зрительно (использует стратегию "сначала-потом", т.е. "сначала ты делаешь 

_____, затем ты делаешь_______" (но не "если-тогда"). 

16. Использовать поощрения, которые помогают обучающемуся удерживаться в ситуации занятия, преодолевать 

собственные желания, которые иногда идут вразрез с тем, что от него требуют. В таких случаях можно прибегать к 

подкреплениям. 

17. При проведении оценочных процедур с обучающихся с РАС необходимо учитывать их повышенную утомляемость в 

соответствии с требованиями к здоровьесбережению (регулируется объем нагрузки). В ходе занятия (середина) в 

обязательном порядке проводится физкультурная минутка, направленная на снятие общего мышечного напряжения.  

18.  Проведение промежуточной/государственной итоговой аттестации для обучающегося в одной аудитории совместно 

со студентами, не имеющими ОВЗ, если это не создает трудностей для студентов при прохождении государственной 

итоговой аттестации, с возможностью создания следующих условий: 

- Не акцентировать внимание обучающегося на том, что идет контроль. 

- Увеличение времени на выполнение контрольных работ, но не более чем на 1,5 часа. 

- Замена устных ответов (при выраженных коммуникативных проблемах) тестовыми или графическими. 

- Выполнение контрольных заданий в отведенном для этого отдельном помещении или ресурсной зоне: минимально 

возможное количество стимулов, которые могут отвлечь внимание обучающегося. 

- Предъявление задания в той модальности, которая наиболее развита у конкретного студента (на основе анализа 

сенсорного профиля обучающегося с расстройствами аутистического спектра). 

- Выполнение задания в присутствии ассистента, тьютора, психолога или другого значимого лица с целью 

дополнительных разъяснений и оказании минимальной мотивирующей поддержки, а также с целью снижения тревоги и 

риска аффективных срывов у указанных участников экзаменов. Ассистент на экзамене оказывает помощь в обеспечении 

коммуникации (с организаторами, членами ГЭК). 

- При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется 

использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы с 

целью оценивания уровня освоения программного материала. 

- Мероприятия текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра, при необходимости, могут быть проведены с применением дистанционных образовательных 

технологий. 
Специальные Базовые учебники в электронном и печатном варианте. Учебные и информационные ресурсы. 
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учебники: 

Специальные 

учебные пособия и 

дидактические 

материалы 

(предусматривают 

вариативность): 

Учебные и информационные ресурсы, адаптированные для обучающихся с расстройствами аутистического спектра 

(адаптированные задания на бланках, наглядные схемы и алгоритмы к той или иной теме, облегчающие ее усвоение, 

специальный демонстрационный материал, дополнительная визуализация, упрощение инструкции к заданию; 

индивидуализация стимульных материалов и т.п.). 

Использование визуальной поддержки: визуальное расписание, структурирование времени - различные расписания 

событий, использование предметов, помогающих понять длительность временных отрезков (таймеры, будильники, часы, 

в том числе песочные), чек-лист, социальные истории.    

Адаптированные учебные материалы, в том числе задания, наглядные схемы и точные алгоритмы выполнения, 

презентации, конспекты, видеозаписи занятий и т.п. 
Специальные 

технические 

средства обучения: 

 

Специализированные компьютерные инструменты обучения, ориентированные на удовлетворение особых 

образовательных потребностей обучающихся с расстройствами аутистического спектра: персональные компьютеры, с 

программами невизуального доступа или синтезаторами речи (при необходимости; интерактивные доски. 

Специальные 

условия 

организации среды 

(предусматривают 

вариативность): 

1. В соответствии с ФГОС СПО/ ВО с учетом особых образовательных потребностей обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра. 

2. Беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам инфраструктуры образовательной организации. 

3. Зонирование пространства: обучающийся должен четко понимать, где находятся выход, лифт, столовая и туалетные 

комнаты, где кончается зона обучения и начинается зона отдыха; рекомендуется маркировка учебных материалов. 

4. Избегание использования ламп дневного света с дросселями, т.к. они мерцают и издают гул; преимущественное 

использование светодиодов или ламп дневного света с качественным электронным балластом. В аудиториях не должно 

быть гула или стробоскопического эффекта. 

5. Обеспечение хорошей акустики в учебной аудитории: не должно быть эха, посторонних шумов и т.п. 

6. По возможности, исключение использования сильно пахнущей парфюмерии и косметики и т.п. 

7. Учет возможностей и особенностей аффективной и коммуникативной сфер обучающегося при организации рабочего 

места. 

8. Организация специальной «тихой комнаты» с приглушенным освещением, без опасных предметов мебели с острыми 

углами и т.п. и со свободным доступом туда обучающегося с расстройствами аутистического спектра, в т. ч. во время 

занятий. 
Тьюторское 

сопровождение 

(предусматривает 

вариативность): 

не требуется/ педагогическое сопровождение реализации обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов, 

проектов/ организация образовательной среды для реализации обучающимися индивидуальных образовательных 

маршрутов, проектов/ организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися индивидуальных 

образовательных маршрутов, проектов.  
Направления 

коррекционной 

работы 

Учитель-дефектолог 

Помощь в усвоении основных общетеоретических, профессиональных, специальных дисциплин. 

Педагог-психолог 
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(предусматривают 

вариативность): 
Обеспечение дополнительными индивидуальными занятиями с психологом по отработке форм адекватного учебного 

поведения, умения вступать в коммуникацию и взаимодействие с преподавателем, студентами адекватно воспринимать 

похвалу и замечания. 

Создание благоприятного психологического климата, формирование условий, стимулирующих личностный и 

профессиональный рост, обеспечение психологической защищенности абитуриентов и обучающихся, поддержка и 

укрепление их психического здоровья. 

Формирование толерантного отношения к обучающимся в смешанной (инклюзивной) группе обучающихся. 

Эмоциональная поддержка на период адаптации. 

Формирование партнерского взаимодействия в различных видах деятельности.  

Развитие способности к организации своей деятельности, включая принятие и удержание цели деятельности, ее 

планирование, контроль и оценку. 

Развитие уверенного поведения. 

Социальный педагог/Социально-педагогическое сопровождение 

Обеспечение соблюдения прав обучающегося, выявление потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной 

поддержки, определение направления помощи в адаптации и социализации. 

Социальная поддержка обучающегося при его инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 

Формирование осознанного и ответственного поведения обучающегося, развитие его правовой грамотности. 

Повышение осознания обучающегося своих прав и обязанностей, развитие навыков принятия ответственных решений. 

Помощь обучающемуся в анализе сложных ситуациях и развитие его критического мышления. 

Внедрение волонтерского движения с целью интеграции обучающегося с расстройствами аутистического спектра в 

образовательную среду. 

Взаимодействие с семьей, создание поддерживающей среды для формирования позитивных социальных навыков и 

ценностей. 

Формирование коммуникативной компетентности как основной жизненной компетенции. Развитие личной активности, 

инициативы. 

Создание в рамках образовательного процесса атмосферы эмоционального комфорта, формирование взаимоотношений в 

духе сотрудничества и принятия особенностей каждого, формирование позитивной, социально-направленной учебной 

мотивации. 

Развитие стремления к поиску друзей, способности к организации личного пространства и времени (учебного и 

свободного), стремления задумываться о будущем (в том числе о трудоустройстве); практическое освоение форм 

социального взаимодействия в соответствии с возрастом; сопровождение профессионального развития обучающегося, 

формирование профессионального самоопределения, способности социально-трудовой адаптации. 

Координация взаимодействия субъектов образовательного процесса. Включение в различные виды деятельности (в 

профессиональную деятельность, систему межличностных отношений, социокультурную), оказание профилактической 

социально-педагогической помощи на устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а 
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также на повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов. 

Сопровождение консилиумом образовательной организации. 
Другие условия: Наблюдение психиатра. 
Срок проведения 

обследования с 

целью 

подтверждения, 

уточнения или 

изменения ранее 

выданных 

рекомендаций:   

на весь период обучения. 
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6.3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

ТРУДОВОЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ С РАССТРОЙСТВАМИ 

АУТИСТИЧЕСКОГО СПЕКТРА 
 

 

Необходимо выбирать места прохождения практики с учетом выводов медико-социальной 

экспертизы, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации инвалида с РАС, 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Рекомендовано проводить дополнительную работу с организациями - потенциальными 

местами прохождения практики: проведение переговоров с администрацией организаций об их 

готовности принять на практику студента с РАС; обязательный выезд в организацию сотрудника 

(ссуза/вуза) с целью выяснения того, имеются ли в организации специальные условия труда с 

учетом нарушений и группы инвалидности обучающегося, а также предварительной беседы с 

коллективом и проведения разъяснительной и подготовительной работы. 

При прохождении производственной практики необходимо организовать 

сопровождение студента преподавателями (волонтерами) образовательной организации, либо 

лицами из числа работников организации; организовать на старших курсах с учетом требований, 

предъявляемых к системе практик в ссузе/вузе, дополнительную производственно-

адаптационную практику в режиме неполной занятости (один или более дней в неделю) 

в организациях возможного будущего трудоустройства. 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов с 

расстройствами аутистического спектра с учетом выполняемой трудовой функции 

предусматривают: 

 

Помещения, мастерские, производственные участки должны быть небольших размеров для 

уменьшения возможности контакта с окружающими и облегчения возможности визуального 

наблюдения и контроля за работающими инвалидами, с оборудованными аварийными 

сигнализирующими устройствами рабочими местами. 

Оборудуются ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других 

опасных зон; проводится остекление окон небьющимися стеклами. 

Помещения медицинской службы должны быть приближены к рабочим местам психически 

больных для контроля за их поведением в процессе трудовой деятельности и проведения 

адекватной терапии, коррекции поведения, способствующих безопасности самих инвалидов и их 

окружения. В связи с этим целесообразно размещать помещения для трудовой занятости 

инвалидов вблизи или на базе специализированных медицинских учреждений 

(психоневрологические диспансеры, психиатрические больницы, психоневрологические 

интернаты). 

На специализированных предприятиях создаются медицинские кабинеты, в штате которых 

должны быть врач-психиатр и средний медицинский персонал, а также средства для проведения 

основных специализированных терапевтических мероприятий. 

Оборудование (станки, технические устройства) должно быть безопасное и комфортное в 

пользовании (устойчивые конструкции, прочная установка и фиксация, простой способ 

использования без сложных систем включения и выключения, с автоматическим выключением 

при неполадках; расстановка и расположение, не создающие помех для подхода, использования, 

передвижения; расширенные расстояния между столами, мебелью, станками и в то же время не 

затрудняющие досягаемость; исключение острых выступов, углов, ранящих поверхностей, 

выступающих крепежных деталей) 

Используются эстетический дизайн и яркая окраска оборудования и мебели для 

активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, 

концентрации и фиксации внимания. 

Конструкция рабочего стола и сиденья должна быть трансформирующейся. 
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Оборудуются удобные устройства для инструментов, одежды, готовой продукции, 

заготовок и пр. 

В технологическом процессе используются упрощенные в применении рабочие 

инструменты. 

Работники обеспечиваются удобной рабочей одеждой ярких и заметных окрасок. 

 

При определении показанных видов профессиональной деятельности и ограничений для 

лиц с расстройствами аутистического спектра нужно, прежде всего, учитывать исключительную 

клиническую полиморфность при данном нарушении. Людям с РАС с аутизмом не показаны 

профессии типа «человек – человек», профессии, в которых деятельность происходит в условиях 

ограниченного времени; в которых требуется принятие быстрых, гибких нестандартных решений; 

профессии, связанные с риском для жизни самого человека с аутизмом или других людей. 

 

Неблагоприятные факторы производственной среды и трудовой деятельности, приводящие к 

возникновению профессиональных рисков развития отклонения здоровья и/или усугублению 

имеющегося заболевания, для инвалидов вследствие нарушений слуха: 

 

Также неблагоприятные факторы могут быть связаны с небезопасными условиями труда 

(например, с движущимися механизмами, лестничными пролётами). В некоторых случаях 

условия труда не отвечают санитарно-гигиеническим нормам, что может провоцировать 

нарушения психического здоровья. 

 

Некоторые неблагоприятные факторы трудовой деятельности, которые могут влиять на 

психическое здоровье: 

Стресс на рабочем месте. Психосоциальные факторы (интенсификация труда, высокая 

конкуренция, нестабильность) могут вызывать психоэмоциональное напряжение, которое 

проявляется в психических нарушениях (в виде депрессивных, тревожных переживаний). 

Чрезмерная рабочая нагрузка или высокий ритм трудовой жизни, отсутствие необходимого 

штата работников. 

Длинные рабочие смены, работа в неурочное время или негибкий график работы. 

Невозможность контролировать рабочий процесс или рабочую нагрузку. 

Отсутствие эффективных структур или поддержки на работе, особенно для людей с 

психическими расстройствами. 

 

 

Рекомендуемые условия труда для инвалидов с расстройствами аутистического спектра: 

 

- температура воздуха в холодный период года при легкой работе - 21 °С-24 °С; при средней 

тяжести работ - 17 °С-20 °С; в теплый период года при легкой работе - 22 °С-25 °С; при работе 

средней тяжести - 21 °С-23 °С; 

- влажность воздуха в холодный и теплый периоды года 40 %-60 %; 

- скорость движения воздуха, м/с: при легкой работе - 0,1-0,2; при работе средней тяжести 

- 0,1-0,2 в холодный период года и в теплый период года - не более 0,3; 

- отсутствие вредных веществ: аллергенов, канцерогенов, аэрозолей, металлов, оксидов 

металлов; 

- электромагнитное излучение - не выше ПДУ; 

- шум - не выше ПДУ (до 81 дБА); 

- отсутствие локальной и общей вибрации; 

- отсутствие микроорганизмов, продуктов и препаратов, содержащих живые клетки и 

споры микроорганизмов, белковые препараты. 
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6.4. ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ПМПК 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о создании специальных условий для получения образования 

№___от ___202__ г. 

 

Ф.И.О. обследуемого:            Дата рождения:  

 

Заключение: обучающийся с ограниченными возможностями здоровья нуждается в 

создании специальных условий для получения образования  

Образовательная программа: адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования для обучающихся с расстройствами аутистического спектра 

- Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) 

- Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Уровень образования: среднее профессиональное  

Предоставление услуг ассистента (помощника): не требуется  

Специальные методы обучения:  

1. Дозирование учебных и эмоциональных нагрузок. Сокращение объема заданий при 

сохранении уровня их сложности. 

2. Визуализация преподаваемого учебного материала посредством использования 

видеолекций, обучающих роликов, слайдов и т.д.  

3. Структурирование образовательного процесса, введение индивидуального учебного 

графика (при необходимости).  

4. Адаптация инструкции к заданию: разбивка многоступенчатой инструкции на короткие 

шаги в виде алгоритма; замена сложных для понимания слов или фраз пиктограммами, на которых 

схематически показано, что нужно делать; дублирование устных инструкций письменными. 

5. Наличие наглядного сопровождения изучаемого материала (изображения изучаемых 

объектов/ситуаций, образцы материалов/деталей, рисунки, опорные конспекты). 

6. Увеличение времени на устный/письменный ответ (при необходимости использовать 

вопросы, требующие коротких ответов). 

Специальные учебники: базовые учебники в электронном и печатном варианте. Учебные 

и информационные ресурсы. 

Специальные учебные пособия и дидактические материалы: учебные и 

информационные ресурсы, адаптированные для обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра (адаптированные задания на бланках, наглядные схемы и алгоритмы к той или иной теме, 

облегчающие ее усвоение, специальный демонстрационный материал, дополнительная 

визуализация, упрощение инструкции к заданию; индивидуализация стимульных материалов и 

т.п.). 

Специальные технические средства обучения: специализированные компьютерные 

инструменты обучения, ориентированные на удовлетворение особых образовательных 

потребностей обучающихся с расстройствами аутистического спектра: персональные 

компьютеры, с программами невизуального доступа или синтезаторами речи (при 

необходимости; интерактивные доски 

Специальные условия организации среды: в соответствии с ФГОС СПО с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с расстройствами аутистического спектра; 

беспрепятственный доступ обучающегося ко всем объектам инфраструктуры образовательной 

организации, зонирование пространства; организация специальной «тихой комнаты» с 

приглушенным освещением, без опасных предметов мебели с острыми углами и т.п. и со 

свободным доступом туда обучающегося с расстройствами аутистического спектра, в т. ч. во 

время занятий 

Тьюторское сопровождение: осуществление общего педагогического сопровождения 

реализации обучающимися индивидуальных образовательных маршрутов, проектов  
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Направления коррекционной/индивидуальной профилактической работы: 

Педагог-психолог: помощь в социально-психологической адаптации в учебно-

профессиональной деятельности, отработке форм адекватного учебного поведения, умения 

вступать в коммуникацию и взаимодействие с преподавателем, студентами адекватно 

воспринимать похвалу и замечания; создание благоприятного психологического климата, 

формирование условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечение 

психологической защищенности абитуриентов и обучающихся, поддержка и укрепление их 

психического здоровья; формирование толерантного отношения к обучающимся в смешанной 

(инклюзивной) группе обучающихся; эмоциональная поддержка на период адаптации. 

Социальный педагог: социально-педагогическая поддержка обучающихся в процессе 

социализации. при их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, 

проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, 

стипендиального обеспечения. Обеспечение соблюдения прав обучающихся, выявление 

потребности обучающихся и их семей в сфере социальной поддержки, определение направления 

помощи в адаптации и социализации. 

Другие условия: наблюдение психиатра.  

 

Срок проведения обследования с целью подтверждения, уточнения или изменения 

ранее выданных рекомендаций:  на весь период обучения. 

 

Руководитель  ЦПМПК/ТПМПК  

Социальный педагог, секретарь комиссии   

Врач-невролог 

Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Учитель-дефектолог 

  

Дата выдачи рекомендаций ЦПМПК: ________________________ 

Обследование проходило в моем присутствии. С рекомендациями ознакомлен(а). Оригинал 

получен.____________________________________ (______________________________________) 
                    (подпись родителя (законного представителя))                   (расшифровка подписи) 
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7. СОСТАВЛЕНИЕ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПМПК ПО СОЗДАНИЮ 

СПЕЦИАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМИ НАРУШЕНИЯМИ ПО ПРОГРАММАМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

 

7.1. КЛАССИФИКАЦИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ НАРУШЕНИЙ  
 

 

В клинической психиатрии принято выделять две основные формы интеллектуальных 

нарушений: умственную отсталость и деменцию. При умственной отсталости отсутствует 

нарастание интеллектуального дефекта. Деменция представляет собой распад более или менее 

сформированных интеллектуальных функций. 

При легкой степени расстройства, дети к позднему подростковому возрасту при 

благоприятных условиях осваивают программу 5-6 классов обычной школы, в дальнейшем они 

могут справиться с посильной работой, не требующей навыков абстрактного мышления, жить и 

вести хозяйство самостоятельно, нуждаясь в наблюдении и руководстве лишь в ситуациях 

серьезного социального или экономического стресса. Низкая социальная компетенция резко 

ограничивает социальный ролевой репертуар. 

При умеренной степени речевые и навыки самообслуживания в развитии никогда не 

достигают среднего уровня. Заметное отставание социального интеллекта делает необходимым 

постоянное умеренное наблюдение. Возможно освоение социальных и ручных навыков, 

самостоятельные покупки, поездки по знакомым местам. В дальнейшем лица с умеренной 

умственной отсталостью могут избирательно общаться и устойчиво справляться с 

неквалифицированным или несложным трудом в специализированных условиях. 

При тяжелой форме, развитие речевых навыков и моторики минимально. В подростковом 

возрасте при систематическом обучении оказывается возможным ограниченное речевое и 

невербальное общение, освоение элементарных навыков самообслуживания. Приобретение 

ручных навыков невозможно. В дальнейшем при постоянном наблюдении и контроле возможно 

достижение автономности существования на резко сниженном уровне. 

При глубокой умственной отсталости, минимальное развитие сенсомоторики позволяет в 

некоторых случаях при систематической тренировке добиться резко ограниченных навыков 

самообслуживания лишь в подростковом возрасте, что делает необходимым постоянных уход за 

инвалидом. Большинство лиц с глубокой умственной отсталостью остаются неподвижными и 

неспособными контролировать физиологические отправления. Элементарное общение возможно 

лишь на невербальном уровне. 

Чем более выражено расстройство, тем раньше оно обращает на себя внимание. Выявление 

резко усиливается с началом обучения в школе, достигая пика в 10-15 лет, после чего постепенно 

снижается до 1% популяции. 

Формы приобретенного слабоумия (деменции) различаются двояко: во-первых, в 

зависимости от характера поражения головного мозга, во-вторых, от вида болезни, в результате 

которой оно возникло. 

Так, выделяются формы слабоумия, наступающего вследствие различной этиологии 

грубоорганического поражения головного мозга. К ним относятся тотальное (паралитическое) 

слабоумие, характеризующееся выраженной слабостью суждений, резким снижением критики, 

торпидностью психических процессов, обычно стойкой эйфорией, утратой индивидуальных 

особенностей психического склада. К слабоумию, возникающему на почве грубоорганического 

поражения головного мозга, относится и дисмнестическое (парциальное) слабоумие. Главным 

признаком его являются различные проявления ослабления памяти, часто с преобладанием 

расстройства памяти прошлого над запоминанием текущих событий. Ему свойственно 

эмоциональное недержание, слезливая беспомощность, легко возникающая растерянность. 

Расстройство критики выражено слабее, значительно меньше нивелируются индивидуальные 
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особенности психического склада. 

В зависимости от вида болезни различают эпилептическое и шизофреническое слабоумие. 

 

Для лиц с нарушениями интеллектуального развития характерны следующие особые 

образовательные потребности: 

— получение специальной помощи средствами образования; 

— обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса; 

— научный, практико-ориентированный, действенный характер содержания образования; 

— доступность содержания познавательных задач, реализуемых в процессе образования; 

— увеличение сроков получения образования; 

— систематическая актуализация сформированных у обучающихся знаний и умений; 

— специальное обучение их «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, 

познавательных, трудовых и других ситуаций; 

— обеспечение особой пространственной и временной организации; общеобразовательной 

среды с учетом функционального состояния центральной нервной системы и нейродинамики 

психических процессов; 

— использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и 

поведения обучающихся, демонстрирующих доброжелательное и уважительное отношение к 

ним; 

— развитие мотивации и интереса к познанию окружающего мира с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающегося к обучению и социальному взаимодействию со 

средой; 

— стимуляция познавательной активности, формирование позитивного отношения к 

окружающему миру. 

— овладение разнообразными видами, средствами и формами коммуникации, 

обеспечивающими успешность установления и реализации социокультурных связей и отношений 

обучающегося с окружающей средой; 

— возможность обучения по программам профессиональной подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

— психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с 

педагогами и другими обучающимися; 

— психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи 

и организации; 

— постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 

организации. 
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7.2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
 

Образовательная 

программа: 
Основная программа профессионального обучения – программа профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости) 
Предоставление 

услуг ассистента 

(помощника): 

- оказание помощи при выполнении учебных заданий на начальный период обучения;  

- оказание помощи при возникновении проблем бытового характера – ознакомить с режимом работы столовой, 

расположением кабинетов, подсобных помещений и т.д. 
Специальные 

методы обучения 

(предусматривают 

вариативность):   

 

1. Многократное повторение инструкции, поэтапность выполнения практического задания, контроль каждого этапа 

выполненного задания. Обеспечение возможности обращения за помощью в процессе учебы. 

2. Индивидуализация процесса обучения: возможность применения индивидуальных устройств и средств, ПК, 

обязательный учет темпов работы и утомляемости, предоставление обучающемуся дополнительных консультаций по 

программам практики.  

3. Учет операциональных характеристик деятельности обучающегося (сниженный темп деятельности, продуктивность, 

работоспособность, истощаемость, уменьшение объема предполагаемых заданий). 

4. Дозирование нагрузок с учетом индивидуальных особенностей. 

5. Чередование видов деятельности, коротких четко сформулированных заданий, текстовой информации, 

представленной в виде печатных таблиц на стендах или электронных носителях. 

6. Подача учебного материала небольшими, логическими законченными дозами с опорой на наглядность. 

7. При предъявлении нового и закреплении изученного материала использование вариативного повторения, пошаговых 

инструкций, оказание дозированной помощи. 

8. Закрепление и многократное повторение материала с переносом на аналогичный материал, в продуктивных видах 

деятельности.  

9. Индивидуальный подход при оценивании деятельности понятной обучающемуся. 

10. Использование наглядных опор: схемы и таблицы, приближенные к жизни, реалистические иллюстрации, 

технологические карты, с опорой на субъективный опыт обучающегося, рационально определяется объем применения 

наглядных средств, с соблюдением принципа необходимости и доступности.  

11. Использование качественных наглядных методов (натуральные, изобразительные, символических) приспособленных 

для их демонстрации. 

12. Учет замедленного темпа обучения; упрощение структуры знаний, умений и навыков в соответствии с 

психофизическими возможностями обучающегося. 

13. Максимальная опора на практическую деятельность и опыт обучающегося, на наиболее развитые его способности; 

дифференцированное руководство учебной деятельностью обучающегося. 

14. Применение на занятиях различных методов: словесных - рассказ, беседа, объяснение; наглядных – показ, 
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иллюстрация, наблюдение; практических – выполнение упражнений, заданий, формирующих профессиональные умения 

и навыки. 

15.  использование упражнений и заданий с учетом здоровьесберегающих технологий.  

16. Подбор индивидуального темпа работы и нагрузки обучающегося.  

17. Рациональное дозирование содержание учебного материала; при переходе от одного задания к другому использование 

упражнений, переключающих внимание обучающегося на новый вид работы, подача предельно развернутых инструкций, 

увеличение количества практических проб. 

18. В ходе проведения промежуточной аттестации предусмотрено: 

- предъявление обучающемуся печатных и (или) электронных материалов в формах, адаптированных к ограничениям 

его здоровья; 

- использование индивидуальных устройств и средств, которые позволяют адаптировать материалы, осуществить приём 

и передачу информации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- увеличение времени проведения аттестации; 

- присутствие тьютора и оказание обучающемуся необходимой помощи. 

19. Прохождение обучающимся практики, форма проведения которой устанавливается образовательной организацией с 

учетом особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья; 

индивидуализация практики, например, посредством включения тьюторского сопровождения в процесс формирования и 

развития навыков производственной работы по профессии. 
Специальные 

учебники: 
в соответствии с программой 

 
Специальные 

учебные пособия и 

дидактические 

материалы 

(предусматривают 

вариативность):   

Учебные пособия, адаптированные к обучению лиц с различными формами умственной отсталости, которые в 

целом охватывают учебный материал, предусмотренный учебными программами дисциплин и модулей. 

Графические/печатные изображения (тематические наборы фотографий, рисунков, пиктограмм и др., а также 

составленные из них индивидуальные коммуникативные альбомы). 

Алфавитные доски (таблицы букв, карточки с напечатанными словами для «глобального чтения»). 

Специальные 

технические 

средства обучения 

(предусматривают 

вариативность):   

 

Специализированные компьютерные устройства. 

Использование специализированных индивидуальных компьютерных средств для обеспечения наглядности процесса 

обучения. 

Использование средств программного и методического обеспечения, которые увеличивают наглядность обучения и 

активизируют адаптационные ресурсы обучающегося. 

Мультимедийные комплексы (проектор, экран, ноутбук). 

Интерактивные доски. 

Электронные средства (устройства, записывающие на магнитную ленту, электронные коммуникаторы, планшетный или 

персональный компьютер с соответствующим программным обеспечением и вспомогательным оборудованием и др.). 
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Специальные 

условия 

организации среды 

(предусматривают 

вариативность): 

1. Помещения, мастерские, производственные участки должны быть небольших размеров для уменьшения возможности 

контакта с окружающими и облегчения возможности визуального наблюдения и контроля за работающими инвалидами, 

с оборудованными аварийными сигнализирующими устройствами рабочими местами. 

2. Оборудуются ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон; проводится 

остекление окон небьющимися стеклами. 

3. Оборудование (станки, технические устройства) должно быть безопасное и комфортное в пользовании (устойчивые 

конструкции, прочная установка и фиксация, простой способ использования без сложных систем включения и 

выключения, с автоматическим выключением при неполадках; расстановка и расположение, не создающие помех для 

подхода, использования, передвижения; расширенные расстояния между столами, мебелью, станками и в то же время не 

затрудняющие досягаемость; исключение острых выступов, углов, ранящих поверхностей, выступающих крепежных 

деталей). 

4. Используются эстетический дизайн и яркая окраска оборудования и мебели для активизации эмоционально-волевой 

сферы, положительного эмоционального настроя, концентрации и фиксации внимания. 

5. Конструкция рабочего стола и сиденья должна быть трансформирующейся. 

6. В технологическом процессе используются упрощенные в применении рабочие инструменты. 

7. Помещение, оборудованное для психологической разгрузки. 
Тьюторское 

сопровождение: 
осуществление общего тьюторского сопровождения реализации АОП / разработка и подбор методических средств 

(визуальной поддержки, альтернативной коммуникации) / не требуется 
Направления 

коррекционной/ 

индивидуальной 

профилактической 

работы 

(предусматривают 

вариативность): 

Учитель-дефектолог (олигофренопедагог) 

Помощь в усвоении основных общетеоретических, профессиональных, специальных дисциплин, дополнительная 

прикладная подготовка  

Педагог-психолог 

Оказание помощи в социально-психологической адаптации в учебно-профессиональной деятельности.  

Создание благоприятного психологического климата, формирование условий, стимулирующих личностный и 

профессиональный рост, обеспечение психологической защищенности абитуриентов и обучающихся, поддержка и 

укрепление их психического здоровья. 

Социальный педагог/Социально-педагогическое сопровождение 

Социально-педагогическая поддержка обучающихся в процессе социализации. при их инклюзивном обучении, включая 

содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, выделения материальной 

помощи, стипендиального обеспечения. 

Внедрение волонтерского движения с целью интеграции обучающихся с нарушениями зрения в образовательную среду. 

Создание в рамках образовательного процесса атмосферы эмоционального комфорта, формирование взаимоотношений в 

духе сотрудничества и принятия особенностей каждого, формирование позитивной, социально-направленной учебной 

мотивации. 
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Обеспечение соблюдения прав обучающихся, выявление потребности обучающихся и их семей в сфере социальной 

поддержки, определение направления помощи в адаптации и социализации. 

Координация взаимодействия субъектов образовательного процесса. Включение в различные виды деятельности (в 

профессиональную деятельность, систему межличностных отношений, социокультурную), оказание профилактической 

социально-педагогической помощи на устранение неблагоприятных факторов, вызывающих определенное явление, а 

также на повышение устойчивости личности к влиянию этих факторов. 
Другие условия: Наблюдение психиатра. 
Срок проведения 

обследования с 

целью 

подтверждения, 

уточнения или 

изменения ранее 

выданных 

рекомендаций:   

на весь период обучения. 
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7.3. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ, В ТОМ 

ЧИСЛЕ ТРУДОВОЙ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНВАЛИДОВ С УЧЕТОМ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ НАРУШЕНИЙ 
 

 

Требования к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для инвалидов с 

интеллектуальными нарушениями с учетом выполняемой трудовой функции предусматривают: 

– небольшие размеры помещения, мастерских или участков, где работают обучающиеся с 

ОВЗ, это обеспечивает возможность визуального наблюдения и контроля за работающими; 

– оборудование ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других 

опасных зон; проведение остекления окон небьющимися стеклами; 

– наличие на предприятиях медицинского кабинета с врачом-психиатром и средним  

медицинским персоналом, а также средств для проведения основных терапевтических 

мероприятий; 

– безопасное и комфортное в пользовании оборудование; 

– использование эстетического дизайна и яркой окраски оборудования и мебели для 

активизации эмоционально-волевой сферы, положительного эмоционального настроя, 

концентрации и фиксации внимания; 

– возможность регулирования рабочего стола и сиденья; использование в технологическом 

процессе упрощенных в применении рабочих инструментов. 

 

 

Для инвалидов с интеллектуальными нарушениями могут быть рекомендованы следующие виды 

труда: 
 

По характеру рабочей нагрузки на 

инвалида и его усилий по 

реализации трудовых задач 

физический труд 

По форме организации трудовой и 

профессиональной деятельности 

регламентированный (с определенным распорядком 

работы); 

По предмету труда «Человек - природа», «Человек - техника», «Человек - 

художественный образ» 

По признаку основных орудий 

(средств) труда 

ручной труд, машинно-ручной труд 

По уровню квалификации неквалифицированный труд (уборка, ремонт, доставка, 

подсобные работы, сортировка, упаковка, маркировка, 

комплектование, погрузо-разгрузочные работы) 

По сфере производства преимущественно на мелких промышленных 

предприятиях, в сфере обслуживания, жилищно-

коммунального хозяйства, торговли, в сельском 

хозяйстве, лесном хозяйстве, в художественных 

промыслах, в строительстве, с постоянным контролем и 

при необходимости с сопровождением и помощью в 

формировании пути передвижения до места работы и 

обратно, по территории работодателя, труд в надомных 

условиях. 

 
При выраженных и значительно выраженных множественных нарушениях, значительно 

выраженных нарушениях интеллектуальных функций (при третьей степени ограничения 

способности к труду) рекомендован легкий физический труд со значительной помощью других 

лиц, ручной труд, машинно-ручной труд, регламентированный (с определенным распорядком 

работы), неквалифицированный простой труд, в комфортных условиях, социальная занятость. 
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Неблагоприятные факторы производственной среды и трудовой деятельности, приводящие к 

возникновению профессиональных рисков развития отклонения здоровья и/или усугублению 

имеющегося заболевания, для инвалидов вследствие интеллектуальных нарушений: 

 
- применение токсических химических веществ, стекловолокна, кремнийорганических 

лаков, клея на органических растворителях, высоких и низких температур, ТВЧ, СВЧ; 

- экстремальные условия деятельности (работа с риском для своей жизни и жизни других 

людей, с опасностью травматизма, контрольно-ревизионными и административно-

хозяйственными обязанностями, пребывание у огня, воды, в горячих цехах, несение караульной, 

наблюдательной служб, управление транспортными средствами); 

- работа на высоте; 

- работа, связанная с подсчетами и необходимостью принятия быстрых самостоятельных 

решений; 

- предписанный или быстрый темп работы; 

- длительное сосредоточение внимания; 

- высокая точность выполнения работ; 

- работа на конвейере, у движущихся механизмов, на станках; 

- ненормированный рабочий день; 

- материальная ответственность; 

- производственный контакт с большим количеством людей. 

 

Необходимо учитывать степень изменения психики, в частности интеллектуальной 

недостаточности, двигательных нарушений, затруднение взаимоотношений в трудовом 

коллективе. 

Противопоказанные условия труда работы, связанные: - с выраженными физическими, 

умственными и нервно-психическими нагрузками (вибрация, шум, предписанный темп, 

длительная сосредоточенность внимания, высокая точность выполнения работ, работа на 

конвейере, у движущихся механизмов, частые наклоны и повороты головы, вынужденная рабочая 

поза, ненормированный рабочий день, длительные командировки, материальная 

ответственность); 

- экстремальными условиями деятельности (работа с риском для своей жизни и жизни 

других людей, требующая принятия быстрых и ответственных решений, связанная с 

ответственностью за других людей, контрольно ~ ревизионными и административно - 

хозяйственными обязанностями, пребывание на высоте, у огня, у воды, в горячих цехах, несение 

караульной, наблюдательной служб, управление транспортными средствами). 

 

 
Рекомендуемые условия труда для инвалидов с интеллектуальными нарушениями 

 

Незначительные физические и нервно - психические нагрузки. Оптимальные санитарно - 

гигиенические условия. Выполнение простых и сложных действий по заданному плану с 

возможностью коррекции, без дефицита времени, работа в одну - две смены продолжительностью 

не более 8 часов (без ночной). Возможен сокращенный рабочий день (неделя) в специально 

созданных условиях под присмотром других лиц (спец. предприятия, спец. цеха). 

 

 
При стойких умеренных нарушениях интеллекта рекомендуются следующие условия и 

формы организации труда: 

 

- оптимальные условия труда 1-го или 2-го класса; 

- легкая и умеренная напряженность труда (1-го и 2-го классов); 

- выполнение простых и средней сложности действий по заданному плану с возможностью 
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коррекции, без дефицита времени; 

- работа в небольшом коллективе, в бригаде под контролем других лиц, по инструкции без 

коррекции действий; 

- работа в одну-две смены продолжительностью не более 8 ч (без ночной смены), т.е. 

нормальная продолжительность рабочего времени; 

- неполное рабочее время в рамках 75 % объема (неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя). 

 

При стойких выраженных нарушениях интеллекта рекомендуются следующие условия 

и формы организации труда: 

 

а) на предприятии, в организации, учреждении на специально созданном рабочем месте: 

- свободный темп работы; 

- индивидуальная норма выработки, выполнение работы не в полном объеме; 

- работа в небольшом коллективе, бригаде или индивидуально под контролем других лиц; 

- работа по инструкции без коррекции действий; 

- работа с легкой эмоциональной нагрузкой; 

- работа в небольших помещениях для уменьшения возможности контакта с окружающими 

и обеспечения возможности визуального наблюдения и контроля за работающими инвалидами; 

- использование упрощенных в применении рабочих инструментов; 

- по показателю тяжести трудового процесса масса поднимаемого груза от 15 до 30 кг для 

мужчин, 5-10 кг для женщин (разовое - до двух раз в час) при чередовании с другой работой; 

- возможность систематического медицинского наблюдения. 

б) на дому с созданием рабочего места, а также доставкой сырья и вывозом готовой 

продукции транспортом работодателя; 

в) на специализированном участке, в цехе, на специализированном предприятии с 

доставкой на рабочее место транспортом работодателя (если в регионе действуют подобные 

формы организации труда инвалидов). 

 
 

 

7.4. ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ПМПК 
 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о создании специальных условий для получения образования 

№___от ___202__ г. 

 

Ф.И.О. обследуемого:            Дата рождения:  

 

Заключение: обучающийся с ограниченными возможностями здоровья нуждается в 

создании специальных условий для получения образования  

Образовательная программа: основная программа профессионального обучения – 

программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости)  

Предоставление услуг ассистента (помощника): нуждается в контроле и помощи при 

выполнении учебных заданий на начальный период обучения; оказывать помощь при 

возникновении проблем бытового характера – ознакомить с режимом работы столовой, 

расположением кабинетов, подсобных помещений и т.д. 

Специальные учебники: требуются, в соответствии с программой  

Специальные учебные пособия и дидактические материалы: учебные пособия, 

адаптированные к обучению лиц с различными формами умственной отсталости, которые в целом 
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охватывают учебный материал, предусмотренный учебными программами дисциплин и модулей; 

графические/печатные изображения (тематические наборы фотографий, рисунков, пиктограмм и 

др., а также составленные из них индивидуальные коммуникативные альбомы) 

Специальные технические средства обучения: в соответствии с рекомендациями МСЭ; 

использование специализированных индивидуальных компьютерных средств для обеспечения 

наглядности процесса обучения; электронные средства (устройства, записывающие на магнитную 

ленту, электронные коммуникаторы, планшетный или персональный компьютер с 

соответствующим программным обеспечением и вспомогательным оборудованием и др.) 

Специальные условия организации среды: в соответствии с ФГОС О обуч-ся с УО(ИН), 

создание безопасной, безбарьерной, доступной предметно – пространственной среды; 

Помещения, мастерские, производственные участки должны быть небольших размеров для 

уменьшения возможности контакта с окружающими и облегчения возможности визуального 

наблюдения и контроля за работающими инвалидами, с оборудованными аварийными 

сигнализирующими устройствами рабочими местами. Оборудуются ограждения движущихся 

механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон; проводится остекление окон 

небьющимися стеклами. Оборудование (станки, технические устройства) должно быть 

безопасное и комфортное в пользовании. 

Тьюторское сопровождение: осуществление общего тьюторского сопровождения 

реализации АОП  

 

Направления коррекционной/индивидуальной профилактической работы: 

Педагог-психолог: оказание помощи в социально-психологической адаптации в учебно-

профессиональной деятельности; создание благоприятного психологического климата, 

формирование условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, обеспечение 

психологической защищенности абитуриентов и обучающихся, поддержка и укрепление их 

психического здоровья. 

Учитель-дефектолог (олигофренопедагог): помощь в усвоении основных 

общетеоретических, профессиональных, специальных дисциплин, дополнительная прикладная 

подготовка. 

Социальный педагог: содействие в решении бытовых проблем, проживания в 

общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального 

обеспечения. Обеспечение соблюдения прав обучающихся, выявление потребности обучающихся 

и их семей в сфере социальной поддержки, определение направления помощи в адаптации и 

социализации. 

 Другие условия: динамическое наблюдение психиатра. 

 

Срок проведения обследования с целью подтверждения, уточнения или изменения 

ранее выданных рекомендаций: на весь период обучения 

 

Руководитель  ЦПМПК/ТПМПК  

Социальный педагог, секретарь комиссии   

Врач-невролог 

Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Учитель-дефектолог 

  

Дата выдачи рекомендаций ЦПМПК: ________________________ 

 

Обследование проходило в моем присутствии. С рекомендациями ознакомлен(а). Оригинал 

получен._____________________ (______________________________________) 

  (подпись родителя (законного представителя))                   (расшифровка подписи) 
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