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Приложение к ЗАКЛЮЧЕНИЮ № 000 от                          . 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПМПК 

об организации специального педагогического подхода к обучающемуся 

с девиантным поведением, испытывающему трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации 

 

Ф.И.О. обучающегося: _______________________________ 

Дата рождения: 00.00.0000  г.р. (возраст) 

 

Индивидуальные особенности личности обучающегося (ведущие тенденции, риски и 

ресурсы): 

− Демонстративность, стремление нравиться окружающим, зависимость от 

средовых воздействий, поиски признания и стремления к сопричастности в 

межличностном взаимодействии; 

− Тенденция к избеганию ответственности, стремление придавать наибольшее 

значение тому, чтобы сам процесс деятельности приносил удовольствие, трудности 

адаптации в условиях жесткого регламента, склонность к оппозиционно-протестным 

реакциям; 

− Потребность в обладании жизненными благами, потребность в самореализации, 

склонность к риску. Непоследовательность, своеволие, упрямство; 

− Недостаточность функций произвольной регуляции, нарушение волевого 

контроля деятельности и поведения; 

− Дефициты целеполагания (неумение ставить цели, планировать и реализовывать 

план деятельности); 

− Повышенная импульсивность действий со снижением критичности к 

последствиям своих действий; 

− Умеренно выраженная склонность к своевольным поступкам, нарушению норм и 

правил социально приемлемого поведения, 

− Риски по формированию и закреплению делинквентного поведения, 

аддиктивного, социально обусловленного и рискованного поведения (за счет 

недостаточной осознанности последствий поведения, трудностей произвольной 

саморегуляции без четкой системы ограничений, руководящего контроля авторитетного 

взрослого); 

−   Снижение операциональных характеристик учебно-познавательной 

деятельности (неустойчивая работоспособность) вследствие нестабильности 

психоэмоционального состояния обучающегося, нарушения учебной мотивации; 

− Потребность в признании, принятии, принадлежности к группе сверстников, при 

этом не всегда самостоятельно учитывает интересы и границы других. 

  

ВЫВОД: По результатам проведенного дополнительного углубленного психолого-

педагогического обследования обучающийся нуждается в организации 
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образовательного и воспитательного процесса в соответствии с индивидуальными 

особенностями обучающегося с девиантным поведением. Нуждается в специальных 

условиях воспитания, обучения и требует специального педагогического подхода и 

организации социально-педагогической коррекции личности. 

  

Условия организации индивидуальной профилактической работы: 

 

1. Особенности организации образования: 

− Закрепление за обучающимся куратора сопровождения (значимого авторитетного 

взрослого: педагога-психолога, социального педагога, классного руководителя) с целью 

социально-психологической адаптации обучающегося к условиям образовательной 

среды и формирования позитивной роли в классе (группе); 

− Поддержка социально-приемлемого поведения через привлечение к участию в 

проектной и конкурсной деятельности, культурно-массовых и спортивных 

мероприятиях класса и школы; 

− Приоритет позитивно ориентированных мер педагогического воздействия, 

использование понятной системы правил (последовательность, доступные требования и 

ограничения, система педагогически адекватных санкций и поощрений); 

− Учет характерологических особенностей личности обучающегося при 

организации образовательного процесса (см. описание особенностей личности выше); 

− Смена видов деятельности в ходе урока, предоставление возможности во время 

перемен делать «динамические перерывы» для снятия психоэмоционального 

напряжения через дозированную физическую активность; 

− Индивидуальный подход педагогов к ребенку: посадить в «зоне видимости» 

(избегать высаживания на последние парты), давать поручения в классе для 

формирования позитивной роли помощника в классе, с целью переключения, снятия 

напряжения;  

− Использование технологии создания «ситуаций успеха», ведение портфолио 

достижений обучающегося для повышения учебно-познавательной мотивации, 

стимулирования позитивной активности в учебной и проектной деятельности; 

− Организация дополнительных занятий с учителями-предметниками с целью 

восполнения пробелов в знаниях по основным предметам, ликвидации учебных 

дефицитов, предупреждения неуспеваемости. 

 

2. Направления коррекционной и индивидуальной профилактической работы: 

 

Педагог-психолог: 

− Формирование мотивации продуктивного взаимодействия и сотрудничества с 

педагогами и специалистами сопровождения; 

− Стабилизация психоэмоционального состояния, проработка негативных 

эмоциональных состояний, развитие психологической устойчивости; 

− Обучение способам конструктивного выражения сильных негативных эмоций 

(злости, гнева, обиды, раздражения), приемам бесконфликтного общения (без агрессии); 

− Расширение кругозора, формирование разносторонних представлений об 

окружающем мире; 

− Коррекция асоциальных убеждений и установок, формирование качество 

социально активной личности; 

− Формирование системы позитивных моральных и нравственных ценностей; 



− Обучение целеполаганию, планированию своих действий по достижению целей, 

приемам самоуправления и самомотивации; 

− Развитие произвольной регуляции и самоконтроля импульсов; 

− Помощь в принятии социально-коммуникативных норм и правил в общении; 

− Стимулирование познавательной активности, расширение сферы познавательных 

интересов в нормативном поле, формирование стойкой учебной/ учебно-

профессиональной мотивации (формирование познавательных интересов, дальнейших 

профессиональных планов); 

− Формирование и поддержка адекватной самооценки, позитивного 

самоотношения, самопринятия и самоодобрения; 

− Развитие критичности к поведению на основе формирования навыка рефлексии; 

− Коррекция непродуктивных стратегий совладания с трудностями, формирование 

системы здоровых жизненных ценностей; 

− Актуализация позитивных социальных ролей в коллективе сверстников, помощь 

в формировании стабильного круга общения в нормативном поле. 

− Развитие социально-коммуникативных компетенций, формирование качеств 

социально активной личности (самостоятельности, ответственности, 

целеустремленности); 

− Обучение конструктивным способам разрешения конфликтов, развитие навыков 

продуктивного взаимодействия и сотрудничества; 

− Совершенствование общих интеллектуальных умений и на их основе – 

повышение уровня критичности мышления, развитие рефлексивной позиции при выборе 

эталонов и моделей поведения, примеров для подражания, авторитетов. 

 

Социальный педагог: 

− Мониторинг социальной ситуации развития обучающейся, консультирование 

родителя (законного представителя) по вопросам подбора педагогических стратегий 

воспитания, обучения и развития ребенка;  

− Воспитание ответственного и уважительного отношения к себе, окружающим 

людям и миру на основе адекватного оценивания и самооценивания; 

− Повышение уровня правовой грамотности обучающегося и его семьи, развитие 

правосознания. 

  



Руководитель 

ТПМПК: 

 
  

 
 

Педагог-психолог:      

Педагог-психолог:      

Социальный педагог:      

                                                                  

         

                                                                    М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата выдачи рекомендаций ПМПК: __________ 

 

С рекомендациями ознакомлен(а). Оригинал получен.  

_________________________________________     (______________________________) 

(подпись родителя (законного представителя)                     (расшифровка) 


